SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOCAO, ORGANIZACAO E
MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO
ESPIRITO SANTO - SINDPROM-ES

ESTATUTO
CAPITULO I - DA INSTITUICAO, OBJETIVOS E FINS

Artigo 1° - O SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOCAO, ORGANIZACAO E
MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO
SANTO - SINDPROM-ES, com sede e foro na Rua Gelu Vervloet, n® 500, Ed. Omni Office,
sala 907, Jardim Camburi, Vitoria/ES, CEP: 29.090-100, como entidade sindical de primeiro
grau, 5° Grupo - Empresas de Turismo e Hospitalidade, integrante do Sistema Confederativo
de Representacao Sindical, da Confederacao Nacional do Comércio, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho e da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, com
base territorial e jurisdicional no Estado do Espirito Santo, é constituido para fins de estudos,
coordenacao, orientagao, protegao, representacao e defesa das atividades compreendidas na
categoria econdmica das empresas que se dedicam a promocao e a organizacao de feiras,
congressos, seminarios, reunides e eventos em geral e das empresas que atuam na
montagem e suporte das feiras, congressos, seminarios, reunides e eventos em geral, na
forma do presente Estatuto, e de conformidade com a legislagao, e os interesses da categoria
representada.

Paragrafo tinico - O prazo de duragao da entidade é indeterminado.

Artigo 2° - Para a realizagdo dos objetivos basicos e de interesse da categoria econdmica,
incumbe ao Sindicato:

a) Atuar, perante os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, na defesa dos direitos e
interesses gerais da categoria integrante da atividade econdmica das empresas que se
dedicam a promocdo e a organizacao de feiras, congressos, seminarios, reunioes e eventos
em geral e das empresas que atuam na montagem e suporte das feiras, congressos,
semindrios, reunides e eventos em geral em todo o Estado do Espirito Santo e, de igual
forma, na defesa dos direitos e interesses individuais de seus associados;

b) Celebrar Convencoes, Acordos, Contratos Coletivos de Trabalho em instaurar
Dissidios em favor da categoria economica;

C) Criar servigos de assessoria e consultoria técnicas para assuntos juridicos e
econdmicos;

d) Mediante pronunciamento da Assembléia Geral, fixar contribui¢do para aqueles que
participarem da categoria representada, através de Acordos, Convengoes, Contratos ou
Dissidios Coletivos de Trabalho;

e) Eleger ou designar os representantes da categoria para composi¢ao dos colegiados dos
orgaos publicos;
f) Filiar-se ou desfiliar-se de organizagOes sindicais, municipais, estaduais, nacionais e

internacionais mediante aprovacao da diretoria, "ad referendum” da Assembléia Geral.
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Artigo 3° - Sao deveres do Sindicato:

a) Colaborar com o0s poderes publicos e organizagdes legalmente reconhecidas,
objetivando o desenvolvimento da solidariedade social;

b) Estabelecer intercambio e promover agdes comuns com as demais organizagoes
sindicais;

C) Zelar pela fiel observancia das leis vigentes que digam respeito a categoria econdmica
representada;

d) Tomar iniciativa e sugerir aos poderes competentes a institui¢ao, aprovagao, emenda
ou revogacao de leis e quaisquer atos que envolvam direta ou indiretamente os interesses da
categoria econdmica representada;

e) Participar de dissidios coletivos de trabalho;

f) Manter servigos de assisténcia técnica e juridica para os associados;

0) Organizar os servigos internos na forma deste Estatuto e do que ficar estabelecido no
Regimento Interno;

h) Auxiliar a dirimir pendéncias éticas entre os promotores, organizadores e montadores

de feiras, congressos e eventos, inclusive mediante a aplicagao de penalidades.

Artigo 4° - Sao faculdades do Sindicato:

a) Emitir pareceres sobre projetos de qualquer natureza que digam respeito direta ou
indiretamente aos interesses da categoria, bem como representar, na forma deste Estatuto,
junto a quem de direito, contra as medidas que lhes sejam prejudiciais;

b) Participar de congresso, conferéncias, semindrios e encontros nacionais, estaduais,
municipais e internacionais, visando sempre aos interesses da categoria econdmica;

C) Organizar e promover congressos, conferéncia, encontros e semindrios especificos.

CAPITULO II - DOS SOCIOS

Artigo 5° - Poderdo participar do Sindicato pessoas juridicas idoneas, ligadas as areas
abrangidas pelos objetivos.

Pardgrafo Unico - Os Sécios siao as pessoas juridicas que, pertencendo as categorias
econOmicas representadas, realizem sua inscri¢ao sindical depois de cumpridas as exigéncias
estatutdrias.

Artigo 6° - Caso a Diretoria recuse a admissao de um candidato a socio, caberd, desta decisao,
recurso proposto pelo interessado e seus proponentes a Assembléia Geral. A revogagao da
decisao da Diretoria sO se verificara mediante a decisao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
votantes presentes a Assembléia Geral em que o recurso for apreciado.

Artigo 7° - Perdera a condigao de socio, com exclusao do quadro social, mediante deliberagao
da Diretoria, todo membro que:

a) Pelo seu procedimento prejudicar o funcionamento, objetos ou a reputagao do
Sindicato;
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b) Tornar-se inadimplente por mais de 02 (duas) contribui¢des sociais mensais, assim
como por qualquer outra contribui¢ao aprovada pela Assembléia Geral;
C) Infringir o disposto no Estatuto, no Regulamento Eleitoral ou no Cédigo de Etica.

Paragrafo 1° - Da decisao da Diretoria cabera recurso proposto pelo associado, dirigido a
Assembléia Geral que podera anula-la mediante a concordancia de 2/3 (dois tergos) dos
votantes presentes.

Pardgrafo 2° - A admissao de associados podera ser feita também por solicitagao escrita,
dirigida pelo interessado a Diretoria e acompanhada de exposi¢ao de motivos.

Artigo 8° - Apenas os socios titulares terdo direito a voto, desde que estejam quites para com
a Entidade até 05 (cinco) dias antes da data da realizacao da Assembléia.

Artigo 9° - A eleicio para o cargo de Presidente ou Vice-Presidente Administrativo
Financeiro € exigida a filiacao a Entidade, por mais de 24 (vinte e quatro) meses no minimo,
sem interrupgao.

Paragrafo Unico - Para o exercicio do voto nos procedimentos eleitorais previstos no
Estatuto e no Cddigo de Etica, serd designado diretor, sdcio ou gerente da Empresa com
poderes de representacao.

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10 - Toda pessoa juridica que participe da categoria das empresas que se dedicam a
promocao e a organizacao de feiras, congressos, seminarios, reunides e eventos em geral e
das empresas que atuam na montagem e suporte das feiras, congressos, seminarios,
reunides e eventos em geral, satisfazendo as exigéncias estatutdrias, tem direito de filiar-se
ao Sindicato.

Paragrafo 1° - O pedido de admissao ao quadro social sera dirigido a Diretoria do Sindicato
por meio de formuldrio-proposta, fornecido pela entidade, devidamente preenchido,
acompanhado dos documentos necessarios e exigidos.

Paragrafo 2° - O formulario-proposta a que se refere o paragrafo anterior contera uma
declaracao de adesdo e subordinacao do proponente as normas estatudrias.

Paragrafo 3° - No caso do pedido de admissao ser indeferido, cabera recurso a Assembléia
Geral, devendo a Diretoria encaminha-lo na primeira reuniao que a Assembléia realizar.

Paragrafo 4° - O Sindicato mantera cadastro com os dados e a qualificacdao de seus
associados.
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Artigo 11 - Sao direitos dos associados:

a) Participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado de acordo com o presente
Estatuto;

b) Gozar dos servigos assistenciais diretos e indiretos, prestados pelo Sindicato, conforme
as normas e condicOes estabelecidas;

C) Requerer, juntamente com nimero nunca inferior a 1/5 (um quinto) dos associados em
dia com as suas obrigagOes sociais, a convocacao da Assembléia Geral Extraordindria,
justificando-a pormenorizadamente;

Paragrafo 1° - Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar a atividade
da categoria econdmica, dentro da base territorial do Sindicato.

Paragrafo 2° - Os direitos dos associados sao individuais e intransferiveis.

Artigo 12 - Sao deveres dos associados:

a) Pagar a contribuigao associativa nas datas estabelecidas;

b) Respeitar este Estatuto e acatar as decisdes emanadas da Diretoria, das Assembléias
Gerais e das Comissoes formadas, inclusive em processos éticos e administrativos, sem
prejuizo da faculdade de utilizagao dos recursos cabiveis;

C) Comparecer as Assembléias gerais e as reunides para que for convocado e acatar suas
decisoes;

d) Desempenhar com zelo e dedicagao o cargo ou fungao para qual foi eleito ou indicado
em que tenha sido investido;

e) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre cada setor de acordo com as normas estatutarias;

f) Respeitar os regulamentos e regimentos internos do Sindicato, elaborados e aprovados

para cada setor de acordo com as normas estatutdrias;
Q) Representar através o Sindicato, devidamente documentado, contra outros associados
em caso de atos antiéticos.

Artigo 13 - Das penalidades aos associados:

a) A aplicagao das penalidades é de competéncia da Diretoria;

b) Os associados estao sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e eliminagao do
quadro social;

C) A penalidade de adverténcia sera aplicada quando deva preceder a qualquer das

outras penalidades, a critério da Diretoria.

Artigo 14 - E passivel de suspensao de seus direitos sociais, por periodo nao superior a 180
(cento e oitenta) dias, se primadrio, e de 12 (doze) meses, se reincidente, o associado que:
a) Infringir quaisquer das normas previstas no presente Estatuto;
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b) Manifestar-se em nome do Sindicato ou fazer-se seu representante, sem estar
autorizado ou credenciado pela Diretoria ou Assembléia Geral;

C) Nao cumprir as determinagdes das Assembléias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias;
d) Desrespeitar as normas éticas da categoria.

Artigo 15 - Estd sujeito a eliminac¢ao do quadro social do Sindicato o associado que:

a) For reincidente em falta punida com suspensao;
b) Deixar de pagar a mensalidade associativa por 06 (seis) meses consecutivos;
C) Nao acatar as decisdes da Diretoria do Sindicato ou de suas comissdes, apoOs

submeter-se a procedimentos éticos ou administrativos, com amplo direito de defesa, na
forma estatutdria.

Artigo 16 - O associado que for desligado do quadro social do Sindicato podera ser
readmitido, a critério da Diretoria, recebendo nova matricula e iniciando-se novo prazo de
caréncia para usufruir dos servigos assistenciais proporcionados pela entidade, inclusive para
inscricao eleitoral.

Paragrafo Unico - Se o desligamento referido no caput deste artigo decorrer de decisao por
infracdo ética, disciplinar ou legal, a readmissao do associado somente podera ser concedida
se comprovar ter sanado a falta cometida e as conseqiiéncias dela decorrentes.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Artigo -17 - O Sindicato é composto dos seguintes 6rgaos institucionais:

a) Assembléia Geral dos Associados;
b) Diretoria;
C) Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos

pela Assembléia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, na forma do presente Estatuto e
do Regulamento Eleitoral, limitando-se sua competéncia a fiscalizacao da gestao financeira,
contabil e fiscal do Sindicato, e a emissdao de parecer anual sobre o balan¢o do exercicio
financeiro.

d) Delegacao de Representantes no Conselho da Federagao da categoria.

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 18 - As Assembléias Gerais sao soberanas nas resolugdes que nao contrariem a
Constituigao, as Leis e o presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Nas Assembléias Gerais serdo exclusivamente tratados os assuntos
constantes dos respectivos editais de convocagdes.
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Artigo 19 - A convocagao da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente do Sindicato, por
edital, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data de sua realizacdo, em jornal de
circulacao estadual ou no Diario Oficial do Estado.

Artigo 20 - As Assembléias instalar-se-ao e funcionardo, em primeira convocagao, com a
presenca de metade mais 01 (um) dos associados e, em segunda e ultima convocacao, com
qualquer niimero de associados presentes.

Artigo 21 - Serd realizada Assembléia Geral Ordinaria anualmente para tomada de contas,
aprovagao do relatdrio e atos da Diretoria e Proposta Orcamentdria da receita e da despesa,
para o exercicio. As referidas pecas contabeis deverao estar acompanhadas de parecer do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Assembléia a que se refere o caput pode ser realizada até o terceiro més
do exercicio seguinte ao do exercicio encerrado.

Artigo 22 - Realizar-se-4 Assembléia Geral Extraordindria por iniciativa do Presidente do
Sindicato ou da maioria da Diretoria e, quando requerida pelos associados em dia com suas
obrigagdes, em numero nao inferior a 1/5 (um quinto), para exame, exclusivamente, de
assuntos determinados, os quais deverdao ser pormenorizadamente especificados e
convocados.

Parégrafo Unico - Quando a Assembléia Geral Extraordinaria for convocada a requerimento
das associadas deverao, obrigatoriamente, comparecer, pelo menos, metade mais um dos
requerentes.

Artigo 23 - Instalada a Assembléia, o Presidente compora a Mesa de Trabalho com seus
Diretores e solicitara a leitura do edital de convocagao da Assembléia e da Ata anterior para
conhecimento da plenadria.

Artigo 24 - Encerrada a discussao, compete ao Presidente colocar a matéria em votagao, a qual
podera ser votada por:

a) Aclamacao ou votagao aberta;

b) Escrutinio secreto.

Artigo 25 - As Deliberagoes das Assembléias Gerais serdo tomadas nos seguintes casos:

a) Eleigao para os 0rgaos de administracao e representagao do Sindicato, exclusivamente,
por escrutinio secreto;

b) Votagao de proposta orgamentdria e sua complementagao;

C) Aprovacao de contas da Diretoria;

d) Aquisigao, cessao ou alienacao de imoveis que importem em alteragdes patrimoniais;
e) Fixacdo da contribuicdo compulsoria a categoria econdmica associada, através das

convengoes, acordos, contratos e dissidios coletivos de trabalho;
f) Revogacao de decisao da Diretoria sobre exclusao ou recusa de admissao de sdcio,
mediante quorum de 2/3 dos votantes na Assembléia.
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Q) Destituicao da diretoria;
h) Alteracao do estatuto.

Artigo 26 - Realizar-se-a Assembléia Geral Eleitoral mediante convocacao do Presidente em
exercicio nos termos do Estatuto e do Regulamento Eleitoral do Sindicato, respectivamente
para:

a) Eleicao dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes no
Conselho junto a Federagdo da categoria;

b) Eleicao de candidatos ou de lista de candidatos para o exercicio de funcao de
representacao profissional perante drgaos publicos e/ou colegiados.

Artigo 27 - A votagao secreta se processara perante a Mesa Coletora de votos, composta por 01
(um) Presidente e um Secretario, designados pela Mesa Diretora dos trabalhos.

Artigo 28 - Finda a coleta dos votos, sera imediatamente instalada a Mesa Apuradora
presidida pelo Presidente da Mesa Coletora dos trabalhos, a quem compete indicar os
escrutinadores.

Artigo 29 - Ao término da sessao, lavrar-se-a ata dos trabalhos da Assembléia Geral que,
aprovada, serd assinada pelo Presidente e pelos Mesarios dos trabalhos.

CAPITULO VI - DISCUSSAO E VOTACAO

Artigo 30 - As Assembléias serdo presididas pelo Presidente do Sindicato, salvo quando
estiver em julgamento ato de sua responsabilidade ou da Diretoria, caso em que a Presidéncia
da mesa serd exercida por associado escolhido pela plendria ou, na auséncia devidamente
justificada do Presidente, pelo Vice-Presidente Administrativo Financeiro ou, ainda, por um
dos Vice-Presidentes restantes.

Artigo 31 - No caso de empate nas votacoes abertas, o Presidente da Assembléia Geral
proferird o voto de qualidade, definindo o resultado. Na vota¢dao por escrutinio secreto, o
empate importara em recusa, salvo quando se tratar de eleigao, caso em que sera realizado
novo pleito, observado as normas do Regulamento Eleitoral, anexas ao presente Estatuto.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA

Artigo 32 - O Sindicato sera dirigido por uma Diretoria de 05 (cinco) membros efetivos e 02
(dois) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos.
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Artigo 33 - A Diretoria serda composta de Presidente, Vice-Presidente Administrativo
Financeiro, Vice-Presidente Operacional, Vice-Presidente de Rela¢des Institucionais e
Vice-Presidente de Relagoes Governamentais.

Paragrafo Unico - Na composicao de chapa devera constar obrigatoriamente a designacio dos
cargos de cada candidato, na ordem de mencao especificada neste artigo.

Artigo 34 - A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrando o patrimoénio
social e promovendo o bem geral dos associados e da categoria econdmica representada;

b) Elaborar o Regimento Interno, subordinado a este Estatuto;

C) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, Regulamento Eleitoral,
o Cédigo de Etica e resolugdes proprias das Assembléias Gerais;

d) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

e) Estruturar os servigos internos, técnicos e administrativos;

f) Reunir-se em sessao ordindria a critério do Presidente e ou da sua maioria, sempre que

houver necessidade, bastando para tanto uma convocagao nos termos de regimento interno e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a sua maioria convocar;

Q) Apresentar, anualmente, a Assembléia Geral o or¢amento de receita e de despesa e as
propostas de aplicacao de capital, sempre observadas as instrugdes em vigor;

h) Propor a Assembléia Geral a alienacao de bens imoveis, na forma da lei;

) Indicar os representantes do Sindicato nos d6rgaos colegiados e de representagao
oficial, quando lhe couber essa prerrogativa;

), Exercitar quaisquer outros poderes legais ndo reservados especificamente a Diretoria
ou a Assembléia Geral;

K) Encaminhar o relatorio anual e as contas de cada exercicio ao exame e deliberacao da
Assembléia Geral;

) Deliberar sobre o valor da contribuic¢ao associativa dos filiados;

m) Deliberar sobre os atos de administra¢ao patrimonial;

n) Nomear e/ou indicar peritos ou arbitros em processos judiciais ou em arbitragem,

relativos a pendéncias sobre o relacionamento entre os promotores e montadores feiras,
congressos e eventos no Estado do Espirito Santo;

0) Indicar as funcdes dos Diretores eleitos;

p) Nomear comissOes para estudo e pareceres sobre os diversos assuntos que interessam
a categoria econOmica;

q) Substituir membro da Comissdo de Etica, ad referendum da Assembléia Geral;

r Nomear Delegados no Interior do Estado, designar encarregados de eventos e indicar

representantes eventuais;
S) Organizar o quadro de pessoal, admitir e demitir funciondrios e prestadores de
servicos autonomos, fixar os seus vencimentos, consoante as necessidades de servico;
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t) Organizar relatorio das ocorréncias do ano anterior e apresenta-lo a Assembléia Geral
Ordindria, a realizar-se até o terceiro més de cada ano, de acordo com o Paragrafo Unico, do
artigo 21 do presente Estatuto.

Artigo 35 - As decisdes da Diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos e com a
presenca de mais da metade de seus membros.

Pardgrafo Unico - Em caso de empate nas deliberagdes da Diretoria cabera ao Presidente
proferir, além de seu voto, o voto de qualidade para desempate e decisao.

Artigo 36 - Decorrido o prazo do mandato, os Diretores permanecerao em seus cargos até a
realizacao da proxima Assembléia Geral em que sao eleitos os sucessores.

Artigo 37 - Compete ao Presidente, além de outras atribuigoes legais e estatutarias:

a) Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas, legislativas e
judicidrias, podendo para esse fim constituir procuradores ou prepostos, judicial e
extrajudicialmente;

b) Administrar e controlar o Sindicato, dirigindo e fiscalizando todas as suas atividades e
Servigos;

C) Atribuir outros encargos ou servigos aos diretores, além daqueles contidos nas
atribuicoes especificas de cada um dos membros;

d) Convocar e presidir as sessoes da Assembléia Geral;

e) Assinar o or¢amento anual e todos os demais documentos que dependam de sua
autorizagao ou conhecimento;

f) Ordenar as despesas autorizadas, mandando emitir e visar cheques e contas a pagar,

juntamente com o Vice-Presidente Administrativo Financeiro ou com o Vice-Presidente que
eventualmente o esteja substituindo;

Q) Executar e fazer executar as resolugoes e deliberacdes da Diretoria e das Assembléias
Gerais;
h) Elaborar o resumo dos principais acontecimentos administrativos, politico-social,

verificados no curso do ano anterior, acompanhado do balango geral do exercicio financeiro,
instruida com os seguintes elementos;

) Comparativo de receita orcada com arrecadada;

1) Comparativo das despesas autorizadas com as realizadas;

k) Balango financeiro e patrimonial;

) Demonstragao das variagdes patrimoniais;

m) Termos de conferéncia dos valores em caixa;

n) Extrato de conta corrente bancaria, contendo os saldos em depdsitos na data de
balanco;

0) Parecer do Conselho Fiscal.
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Artigo 38 - Ao Vice-Presidente Administrativo Financeiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Assinar cheques em conjunto com o Presidente, e, no seu impedimento, com o Vice-
Presidente, e, no impedimento de ambos, com outro Diretor ou Procurador;

C) Dirigir, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de financas e manter em ordem a
respectiva escrituragao contabil, de conformidade com a Lei;

d) Recolher o dinheiro do Sindicato em estabelecimento de crédito autorizado pela
Diretoria;

e) Apresentar a Diretoria balancetes mensais e balan¢o anual, acompanhados dos
respectivos comprovantes;

f) Elaborar, anualmente, relatério geral das atividades desenvolvidas na drea de
financas.

Artigo 39 - Ao Vice-Presidente Operacional compete:

a) Substituir o Vice-Presidente Administrativo Financeiro;

b) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

C) Ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos;

d) Redigir as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

e) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribui¢cdes, assim como em atividades e

tarefas para as quais for convocado.

Art.40 — Ao Vice-Presidente de Relagdes Institucionais compete:

a) Manter, fomentar e buscar contatos e parcerias com as instituicoes;

b) Ter sob a guarda acordos e convénios;

C) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribui¢des, assim como em atividades e
tarefas para as quais for convocado;

d) Apresentar em reuniao de diretoria o andamento e suas atividades.

Art.41- Ao Vice-Presidente de Relacdes Governamentais compete:

a) Manter relagdes com os 6rgaos do Estado e Governo;

b) Fomentar parcerias entre os orgao seja em defesa dos interesses da entidade ou em
beneficio desta.

C) Representar a Entidade junto aos drgao governamentais seja municipal, estadual ou
federal ;

d) Nao agir sem prévia autorizacao da diretoria, nem falar em nome da diretoria sem

previa autorizagao.
e) Apresentar relatorio de suas atividades em reunido de diretoria , sendo possivel tragas
estratégias.
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CAPITULO VIII - DO PROCESSO ETICO

Artigo 42 - A Assembléia Geral elegera a Comissdo de Etica, cujos membros poderdo ser
substituidos pela Diretoria "ad referendum"”, com o compromisso de conhecer e decidir, em
primeira instancia, atos dos Promotores, Organizadores e Montadores de Feiras, Congressos e
Eventos, e demais normas legais e éticas que se apliquem a espécie:

a) Os membros da Comissao de Etica serdo substituidos nos casos em que tenham
interesse, direta ou indiretamente, quer como participantes da empresa denunciante ou
denunciada, ou ainda como terceiros;

b) A Comissao de Etica conhecera dos casos que lhe forem apresentados por escrito,
instruidos com prova minima escrita ou mesmo de oficio;
C) As dentncias somente poderao ser formuladas por Empresas Promotoras,

Organizadoras e Montadoras de Feiras, Congressos e Eventos associadas ao sindicato e que
sejam associadas e detentoras de todos os direitos atribuidos por este Estatuto;

d) O procedimento ético também podera ser instaurado de oficio pelo Sindicato, por
determinagao de qualquer dos membros da diretoria;

e) As provas apresentadas no procedimento ético somente serao aceitas se obtidas, de
acordo com a lei, de forma licita e regular;

f) A denunciada sera notificada através de carta registrada por AR, para que, no prazo de
05 (cinco) dias, apresente sua defesa e documentos que comprovem o alegado, facultando-lhe
também a indicacao de prova testemunhal em niimeros de até 03 (trés);

Q) A denunciada tera acesso aos documentos apresentados com a dentincia, a qual sera
transcrita, mantido o anonimato do denunciante;
h) Todo o processo ético serd feito de forma sigilosa, facultando-se seu exame tao

somente aos membros da Comissao de Etica, a denunciada, ou a quem a esteja representando
na sua defesa;

i) Havendo o reconhecimento pela denunciada de sua falta, verificando-se ser a mesma
primaria e ter assumido a obrigacao de nao mais cometer atos anti-éticos, o processo sera
arquivado;

1) O processo terd um relator, um revisor e um terceiro julgador, prevalecendo a decisao
tomada pela maioria ou a unanimidade de votos;

K) Dependendo da gravidade dos atos, pela reincidéncia ou nao, o infrator podera ser
penalizado com adverténcia, suspensao ou exclusao dos quadros do Sindicato ou ainda tera
contra si solicitada a abertura de processo judicial, dando-lhe divulgacdo da penalidade
aplicada;

) O infrator podera recorrer a Assembléia Geral, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
ciéncia da decisao, a ser lhe comunicada por carta registrada, com aviso de recebimento;

m) A ndo apresentagdo de recurso, no prazo estipulado, a ter inicio da data do
recebimento da comunicagao, presume-se ter o infrator aceitado a decisao tomada pela
Comissao de Etica.
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Paragrafo Unico - O Cédigo de Etica sera aprovado pela Assembléia Geral.

CAPITULO IX - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 43 - Os membros da Diretoria perderao os seus mandatos na ocorréncia de:

a) Malversagao ou dilapidagao do patrimonio social;

b) Mudanga de atividade econdmica nao enquadrada no grupo representado pelo
sindicato;

C) Abandono do cargo para o qual foi eleito;

d) Grave violagao do presente Estatuto.

Artigo 44 - Sera considerado abandono de cargo a auséncia injustificada a 03 (trés) reunioes
sucessivas dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou a auséncia alternada e de igual
forma injustificada, no decurso do ano, a 05 (cinco) reunides de Diretoria.

Pardgrafo 1° - O regimento interno dispora sobre as condi¢des e a qualificacdo das
justificativas de auséncia, que serao restritas aos aspectos nele previstos.

Paragrafo 2° - Os membros titulares da Diretoria e do Conselho Fiscal poderao requerer
licenga tempordria de seus cargos, até o limite de 60 (sessenta) dias e no maximo de 02 (duas)
vezes por ano, hipotese em que seus suplentes serdo convocados a assumir os respectivos
cargos pelo periodo da licenga, na forma e condi¢des dispostas no regimento interno.

Artigo 45 - Ocorrendo vacancia de cargo de Presidente, assumird o Vice-Presidente
Administrativo e Financeiro, que escolherd seu substituto entre os membros da chapa,
fazendo-se a seguir a convocagao do suplente.

Artigo 46- O preenchimento das vagas na Diretoria serd por suplente, obedecida a ordem em
que estao relacionados na chapa eleita.

CAPITULO X - DAS SUBSTITUICOES

Artigo 47 - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal e nao havendo
suplentes para preencher os cargos vagos de forma que assegure o funcionamento normal dos
orgaos, o Presidente do Sindicato, ainda que demissiondrio, convocard a Assembléia Geral,
para que esta nomeie e constitua uma Comissao Administrativa provisdria, composta de dois
associados que exercerao as fun¢des administrativas e financeiras, nos termos do Estatuto.
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Artigo 48 - A Comissao Administrativa provisdria procederd no prazo de 90 (noventa) dias a
eleicao e posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 49- O Diretor que perder o cargo nos termos deste Estatuto ficara impedido de
concorrer a qualquer cargo administrativo ou de representacao sindical, inclusive junto a
orgao de deliberacao coletiva, no ambito do Sindicato, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Artigo 50 - Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria, a substituicao far-se-a de
conformidade com o presente Estatuto, em principio, na ordem de mengao na chapa eleita.

CAPITULO XI - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 51 - Constituem patrimoénio do Sindicato:

a) As contribui¢oes daqueles que participam dos seguimentos de atividade representada
pelo Sindicato;

b) A contribuigado associativa;

C) A contribuicao sindical e/ou contribuicao confederativa sindical;

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

e) Os aluguéis, imoveis e juros de titulos de depositos;

f) As multas e outras rendas eventuais nao especificadas;

Q) As doagoes e legados.

Artigo 52 - Os bens imoveis poderao ser alienados mediante autorizagao expressa da
Assembléia Geral, para esse fim especificadamente convocada.

Artigo 53 - A venda do bem imdvel serd efetuada pela Diretoria, apds a resolugao aprovada
pela Assembléia Geral, mediante a elaboracao do laudo de avaliagdo prévia, por institui¢ao
financeira autorizada ou por qualquer organizagao legalmente autorizada.

Artigo 54 - As despesas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas constantes de seus orgamentos,
observadas as disposi¢oes legais vigentes.

CAPITULO XII - DA RECEITA

Art. 55 - Constituem renda do Sindicato:

I - A contribui¢ao Confederativa, instituida pelo Art. 82 Inciso IV, da Constitui¢ao Federal;
IT - A Contribuigao Sindical na Forma prevista em lei;

III — A contribuicao associativa, instituida, fixada e cobrada de seus associados;

IV — As rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

V — Outras rendas, inclusive doag¢des, auxilios e subvencoes.
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Paragrafo Unico — Na partilha de receita prevista no inciso I deste artigo serao destinados 5%
(cinco por cento) em favor do CNC e o restante sera acordado entre o Sindicato e a Federacao
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Espirito Santo - FECOMERCIO-ES,
garantido, para o primeiro, um percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) e, para
os ultimos, um percentual minimo de 15% (quinze por cento).

Art. 56 — OS DELEGAGOS REPRESENTANTES JUNTOS A FECOMERCIO-ES serdo
compostos de 02 (dois) Delegados Titulares Efetivos e 02 (dois) Suplentes, eleitos juntamente
com a diretoria do Sindicato para mandado coincidente desta, e tomara posse como Delegado
Representante junto a FECOMERCIO-ES, apés a posse do Sindicato, na forma prevista no Art.
17¢, Paragrafo 1 2° e 32 do Estatuto da FECOMERCIO-ES.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 57 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,
instituira delegacias ou sessoes para melhor protecao dos associados e da categoria econdmica
representada.

Artigo 58 - No caso de dissolugao do Sindicato o que somente se verificarad por determinagao
expressa da Assembléia Geral, para este fim especialmente convocada e por deliberagao de 2/3
(dois tercos) dos associados quites, o seu patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrente de
suas responsabilidades, serd rateado proporcionalmente entre os associados.

Artigo 59 - A primeira eleicdo para os cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes, inclusive suplentes, serao eleitos na Assembléia Geral de constituicao e
aprovacao dos Estatutos.

Artigo 60 - O presente Estatuto somente podera ser reformulado pela Assembléia Geral para
este fim especialmente convocada, estando presente pelo menos 50% (cinqgiienta por cento)
mais um dos associados em gozo de seus direitos, em primeira convocagao e, em segunda
convocagao, por maioria simples dos associados presentes.

Artigo 61 - Os associados ndao respondem quer soliddria, quer subsidiariamente pelas
obrigacOes contraidas pelo Sindicato.

Artigo 62- Nao havendo disposigao legal em contrario, prescrevera em 02 (dois) anos o direito
de pleitear a reparacao de qualquer ato infringente de disposicao contida no presente
Estatuto.

Artigo 63 - O presente Estatuto entrard em vigor na data em que for aprovado pela
Assembléia Geral que o constituir e registrado na forma da lei.
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Artigo 64 - Os procedimentos sobre eleicao, direitos e deveres, votar e ser votado farao parte
de Regulamento Eleitoral que integra este Estatuto.

REGULAMENTO ELEITORAL
O VOTO

ART. 65 E obrigatdrio as associadas, através de seus representantes, o voto nas elei¢oes
sindicais.

ART. 66 O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

L Uso da cédula tinica, contendo todas as chapas registradas;
II. Isolamento do eleitor para o ato de votar;
I11. Verificacao da autenticidade da cédula a vista das rubricas dos membros da Mesa
Coletora;
IV. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade de voto e seja suficientemente ampla

para que acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas.

CEDULA UNICA

ART. 67 A cédula tinica contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em
papel branco, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal que dobrada, assegure o sigilo
do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - As chapas registradas deverao ser enumeradas seguidamente, a partir do namero 01
(um), obedecendo a ordem de registro.

§ 3° - As chapas deverao constar os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes,
especificando-se, para os efetivos os cargos dos 6rgaos da administracao e representacao no
Conselho da Federagao aos que concorrem.

§ 4° - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara a de
sua escolha.

§ 5° - Havendo renuincia antes da eleicao, a cédula devera conter ao lado do nome do
renunciante o termo "RENUNCIA".
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INELEGIBILIDADE

ART. 68 Nao poderao ser eleitos para cargos de administragdo ou de representagao
econdmica, hem permanecer no exercicio destes:

L Os que nao tiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicio em cargos de
administragao sindical;
II. Os que houverem lesado o patrimonio de qualquer Entidade Sindical;

II1. Os que nao estiverem, desde 06 (seis) meses antes pelo menos, no exercicio efetivo da
atividade, dentro da base territorial do Sindicato ou no desempenho de representagao
econdOmica;

IV. Os que tiverem sido condenados por crime doloso, e enquanto persistem os efeitos da
pena;

V. Os que nao estiverem em gozo de seus direitos sindicais;

VL Os que publica e ostensivamente, por atos ou palavras, defendem os principios

ideologicos de partido politico ou de associagao ou entidade de qualquer natureza, cujas
atividades sejam contra a livre iniciativa;

VIL. Ma conduta devidamente comprovada;

VIIL O sindicalizado que por qualquer motivo deixar o exercicio da atividade.

CONDICOES PARA O EXERCICIO DO VOTO

ART. 69 Sao condicdes para o exercicio do voto, assim como para a investidura em cargos de
administracdo ou representagao econdmica:

a) Ter o associado mais de 06 (seis) meses de inscrigao no quadro social do Sindicato;
b) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

C) Estar em gozo dos direitos sindicais;

d) Ter o associado votado na elei¢ao anterior, pago a multa ou justificado a falta;

e) Ter quitado a contribuigdo social e sindical, até a data da eleigao.

ART. 70 - O voto devera ser exercido por apenas uma pessoa representante de cada empresa
associada, conforme Paragrafo Unico do artigo 9°, credenciada pela direcao da mesma.

CONVOCACAO E REGISTRO DE CHAPA

ART. 71 As elei¢Oes serdo convocadas por edital, mencionando-se:
a) Data, horario e local da votacgao;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento;
C) Prazo para impugnacao de candidaturas;
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d) Prazo para realizagao de desempate, se houver.

ART. 72 O edital de convocagao sera publicado resumidamente no Didrio Oficial do Estado
do Espirito Santo, ou Jornal de circulacgao estadual.

ART. 73 As eleigOes para renovacao da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes
serdao procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta)
dias, antes do término dos mandatos.

ART. 74 As elei¢Oes serao realizadas na sede da Entidade e em suas representagoes
Municipais ou Regionais ou Setoriais, onde devera haver Mesas Coletoras instaladas.

ART. 75 O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados da data de
publicagao do Aviso resumido do Edital de Convocacao.

ART. 76 O requerimento para registro de chapas, em 02 (duas) vias, sera encaminhado ao
Presidente da Entidade, sendo assinado por qualquer dos integrantes da chapa.

§ UNICO - Caso a secretaria da Entidade ndo esteja funcionando ou se recuse a proceder ao
registro, registrar-se-a junto a Entidade de Grau Superior a que for filiada.

ART.77 Além do requerimento, o registro serd instruido dos seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagao do candidato;

b) Declaragao de idoneidade, firmada pelo candidato de préprio punho;

C) Copia da Carteira de Identidade do Candidato;

d) Documento que comprove o tempo de exercicio da atividade ha mais de 06 (seis)

meses na base territorial do Sindicato e a condicao de titular, s6cio de empresa por cotas de
participacao, diretor, acionista ou administrador com poderes de representagao na empresa.

§ 1° - A ficha de qualificacao do candidato devera conter os seguintes dados:

a) Nome, endereco, estado civil, nacionalidade, n°® da Carteira de Identidade e Cadastro
de Pessoa Fisica no M.F;

b) Razao social da empresa, endereco, matricula sindical;

C) Declaracao de idoneidade.

§ 2° - O exercicio da atividade ou condicoes de titular, sdcio, diretor, acionista, comprovar- se
por declaracao do Presidente do Sindicato ou por Certidao da Junta Comercial.

§ 3° - A condicao de acionista, membro do Conselho de Administracao sera fornecida pela
empresa, ou por ata da assembléia das sociedades andnimas.

ART. 78 Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente da Entidade, providenciara,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas a lavratura da ata e, conseqiientemente, a comunicagao a
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todos os associados, mencionando-se o prazo para impugnacao de candidaturas, no prazo de
05 (cinco) dias apds a publicagao das chapas registradas.

ART. 79 Nao havendo qualquer registro, o Presidente reconvocara as eleigoes 72 (setenta e
duas) horas ap0s, ficando prorrogados os mandatos por 30 (trinta) dias.

§ 1° - As elei¢cdes poderdo ser reconvocadas por até 03 (trés) vezes nestas circunstancias,
prorrogando se os mandatos sempre por até 30 (trinta) dias de cada vez.

§ 2° - Nao havendo ainda registro de chapas, determinar-se-a a convocacgao da Assembléia
Geral, para dissolucao da Entidade, nos termos dos Estatutos.

MESA COLETORA E APURADORA

ART. 80 As Mesas Coletoras serao constituidas de no minimo um Presidente e um mesario,
escolhidos pelo Presidente da Entidade.

§ UNICO - Os mesérios serdo escolhidos pelos cabecas-de-chapas, na propor¢io de um
mesario para cada chapa registrada.

ART. 81 Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos e seus
parentes de seus coOnjuges, ainda que por afinidade, até o 2° Grau e os que estiverem no
exercicio de cargo eletivo sindical ou politico.

ART. 82- A Mesa Apuradora de votos sera presidida por pessoa de notoria idoneidade e
comprovado conhecimento juridico/sindical, designado pela Diretoria da Entidade.

ART. 83 O Presidente da Mesa ou Mesario substituto podera designar qualquer pessoa "ad
doc" dentre os presentes, para complementar a mesa, ressalvando-se o que dispde o artigo 17,
deste Regulamento.

ART. 84 Os trabalhos das mesas poderao ser acompanhados por fiscais associados nao
integrantes de qualquer chapa.

ART. 85 Nenhuma pessoa podera intervir nos trabalhos das mesas, exceto os fiscais.

VOTACAO E APURACAO

ART. 86 Os trabalhos de votacdo terao duragao de 06 (seis) horas, observadas sempre a hora
de inicio e encerramento, previstas no Edital de Convocacao.
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§ UNICO - Os trabalhos de votacdo poderao ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da relacao de votantes.

ART. 87 Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votagao, recebera cédula rubricada pelo Presidente da Mesa

Coletora e mesdrios e na cabine assinalara o retangulo préprio da chapa de sua preferéncia.

ART. 88 Somente votarao em separado os associados que, nao constando da lista de votantes,
comprovarem condi¢Oes de eleitor face ao artigo 5°, deste Regulamento.

§ UNICO- O voto em separado sera colhido em envelope proprio, no qual serd especificada a
razao da medida, nome e nimero de matricula do associado.

ART. 89 Sao documentos validos para a identificagao do eleitor:

L. Credencial da dire¢do da empresa e identificagdo do credenciado;
II. Carteira de associado;
II. Contrato social da empresa.

ART. 90 O presidente da Mesa fara lavrar a ata que sera assinada por ele e pelos mesarios,
registrando-se a data e horario de inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes, votos
em separado, bem como resumidamente os protestos apresentados.

ART. 91 O Presidente da Mesa Coletora fara entrega do material de elei¢ao ao Presidente da
Mesa Apuradora mediante recibo.

§ UNICO - Se ao término dos trabalhos de votacio, ndo estiver presente o Presidente da Mesa
Apuradora, o material de elei¢ao podera ficar sob guarda de autoridade policial, a critério dos
cabecas-de-chapas.

ART. 92 - Apds o término do prazo para de votagao, instalar-se-a a mesa apuradora, em
carater permanente, na sede da Entidade ou em horario e local que possibilite o acesso dos
associados.

ART. 93 Abertas as urnas, o Presidente da Mesa Apuradora, verificard se o nimero de
cédulas coincide com o de votantes.

§ Unico - Se o namero for igual ou superior ao de votantes far-se-a a apuragao.

ART. 94 A cédula que apresentar qualquer dizer suscetivel de identificar o eleitor, acarretara
anulacao do voto.
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ART. 95 Assiste ao eleitor o direito de apresentar protestos referentes ao trabalho da mesa
apuradora, desde que por escrito, anexando-se a ata dos trabalhos.

ART. 96 Sempre que houver protestos as cédulas deverao ser conservadas em involucro
lacrado, que acompanhara o processo eleitoral, até a decisao final.

§ UNICO - As cédulas apuradas ficardo na posse do Presidente da mesa, até que se esgote o
prazo de recurso previsto no art.38, deste Regulamento.

ART. 97 Finda a apuragao o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos os candidatos
que obtiverem maioria simples de sufragios, em relacao ao total de votantes.

ART. 98 - A ata de apuracao indicard hora, dia e local em que foi realizada a apuragao,
numero de associados aptos para o voto, total de votantes, os nomes dos mesarios designados
pelo presidente do Sindicato, os protestos resumidamente, os votos em separado e o total da
urna, finalizando com o total geral.

IMPUGNACOES, RECURSOS E POSSE

ART. 99 - A impugnacao de candidaturas podera ser feita por qualquer associado, no prazo
de 05 (cinco) dias, apos a publicacdo das chapas registradas.

§ 1° - Cientificado em 48 (quarenta e oito) horas, pela Entidade, o impugnado terd o prazo de
03 (trés) dias para contra-razoar.

§ 2° - Instruido o processo em 48 (quarenta e oito) horas, o Presidente encaminhard a Diretoria
da Entidade, no mesmo prazo, a qual devera se pronunciar em 05 (cinco) dias.

ART. 100 - Julgada procedente a impugnacao, € reservado ao cabega-de-chapa o direito de
apresentacao de substituto, no prazo de 02 (dois) dias, sendo publicada a chapa com os novos
integrantes em destaque, abrindo-se novamente, o prazo para impugnacao.

ART. 101 - Decorrido o prazo de defesa, nao havendo substituto, ou julgado procedente a
segunda impugnacdo, o Presidente fara colocar ao lado do nome do candidato o termo

“IMPUGNADO"

§ UNICO - No caso de improcedéncia da impugnacao, o candidato concorrera ao pleito,
ressalvando-se ao impugnador o direito de recorrer contra a eleigio do mesmo.

ART. 102 O recurso sera interposto no prazo de 15 (quinze) dias a contar das elei¢des, por
associado Entidade, dirigido ao Presidente do Sindicato e entregue sob recibo na secretaria.



SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOCAO, ORGANIZACAO E
MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO
ESPIRITO SANTO - SINDPROM-ES

§ 1° - O Presidente da Entidade notificard o interessado e instruido o processo nos prazos dos
paragrafos 1° e 2°, do artigo 35, encaminhando a Assembléia Geral.

§ 2° - Se o recurso versar sobre a impugnagao ou inelegibilidade de candidato, ndao implicara
na suspensao da posse dos demais, reservando-se a vaga para provimento "posterior”, ou

para suplentes, no caso de improvimento.

ART. 103 Nao se verificando as hipdteses previstas, sobre a impugnagao e recursos, todos
eleitos deverao tomar posse dentro de 30 (trinta) dias subsequentes as elei¢oes.

§ UNICO - Nao havendo a posse nos cargos neste periodo, convocar-se a nova eleigao
suplementar.
ART. 104 Ao assumir o cargo o eleito prestard, por escrito, o compromisso de respeitar, no

exercicio do mandato, a Constituicado, as Leis vigentes e o Estatuto Social da Entidade.

ART. 105 O associado que deixar de votar, ndo justificar a falta no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, ficard sujeito a uma multa equivalente a 01 (um) Saldrio Minimo vigente.

§ 1° - Compete a Diretoria decidir sobre a justificativa do associado, cabendo recurso para a
Assembléia Geral.

§ 2° - Findo o prazo de justificativa, ou nao dando a AG provimento ao recurso, o Sindicato
cobrara os faltosos.

§ 3° - Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

ART. 106 Os recursos provenientes da aplicacdo da multa serao incorporados ao patrimonio a
titulo de renda eventual.

VITORIA -ES, 05 DE FEVEREIRO DE 2013,

JOAO ALFONSO DA SILVA ELCIMAR TEIXEIRA DE PAULA
CPF. 290.190.521-87, RG. M 7224907-SSP/MG Secretario da Assembléia
PRESIDENTE
ODAIR NOSSA SANT’ANA

Advogado Sindiprom-ES



