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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000143/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/04/2014

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR016826/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46207.003516/2014-02
DATA DO PROTOCOLO: 22/04/2014

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM AG DE TUR C DE D O B R ES, CNPJ n. 36.330.553/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIMAR GARCIA;

E

SINDICATO  DE EMPRESAS DE PROMOCAO,ORGANIZACAO E  MONTAGEM DE
FEIRAS,CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO SANTO-SINDPROM-ES, CNPJ n.
14.871.075/0001-52, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOAO
ALFONSO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLA[IS/LA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014
a 31 de marco de 2015 e a data-base da categoria.em 01° de abril.

CLASIILA SEGI'NDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De Turismo e Eventos - Todos
os empregados (as) nas Empresas de Promog¢ao, Organizagdao e Montagem de Feiras, Congressos e
Eventos em Geral do Estado do Espirito Santo, Exceto a Regido Sul do Estado, com abrangéncia
territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Brancal/ES, Aracruz/ES, Baixo
Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperancgal/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Conceigdo da
Barra/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES,
Itaguagu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenépolis/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de
Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sdo Mateus/ES,
Sao Roque do CanaalES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Vianal/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila
VelhalES e VitorialES.

SALARIOS, REAJISTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAS[ILA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE INGRESSO

Fica assegurado um piso salarial, a partir de 01/04/2014, de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais), por més
para jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, com reajuste de 8,36% (oito virgula trinta e seis por
cento), que vigorara a partir de 01 de abril de 2014 até 31 de margo de 2015.

Paragrafo Unico: Para os empregados contratados por hora, o salario/hora, sera de R$ 3,68 (trés reais e
sessenta e oito centavos), ressalvando os mensalistas ja admitidos.

REAJISTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAIS[ILA QI/ARTA - CORREGAO SALARIAL
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Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, para quem ganha acima
do Piso Salarial de Ingresso serao reajustados em 8 % (oito por cento), para o periodo de 01 de abril de
2014 a 31 de margo de 2015, a incidir sobre o salario base percebido em margo de 2014.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13.° SALARIO

Faculta-se a empresa, a antecipagéo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario de acordo com a
conveniéncia de cada empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - VALE QUINZENAL

Facultam-se as empresas a possibilidade de conceder antecipagao salarial mensalmente, desde que nao
seja inferior a 30% (trinta por cento) do salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas poderao utilizar as horas extraordinarias, em conformidade com a legislagdo vigente, as quais
serao remuneradas na forma abaixo: Com acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagéo a hora
normal, para as duas primeiras horas extras do dia, compreendidas entre segunda a sexta-feira; Com
acréscimo de 80% (oitenta por cento) em relagéo a hora normal, para a terceira e as demais horas extras do
dia; Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, para as horas trabalhadas aos
sabados, para aqueles empregados que normalmente neles néo trabalham e domingos e feriados; As
empresas remunerardo, na forma acima estabelecida, as horas trabalhadas que o empregado, que pela
fungéo que exerce ou por necessidade do servigo, ficou em plantdo por solicitagdo expressa da empresa,
salvo em caso de viagem a servigo; A fim de possibilitar aos empregados a utilizagdo dos vestiarios para
trocar de roupas, tomarem banho, procedendo a necessaria higienizagéo, ndo serdo computados a titulo de
horas extras os 10 (dez) minutos que antecedem ou sucedem a duragdo normal da jornada de trabalho.
Para as empresas que fornecem o desjejum, também nao serdo computados a titulo de horas extras, mais
15 (quinze) minutos que antecedem a duragdo normal da jornada de trabalho, cumulativos com os 10
minutos da alinea “g”, ainda que nao tenham registrado cartdo de ponto. Para prestacao de servigcos em
horas extraordinarias a partir da 32 (terceira) hora, sera fornecido gratuitamente um lanche. Neste caso o
empregado podera optar pelo lanche ou uma refeigdo, também de forma gratuita.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NOTURNA

A remuneragéo do trabalho noturno prestado entre 22h00 a 05h00 sera acrescido do adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da hora diurna, além do percentual constante no Artigo 73 da CLT.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta clausula os vigias e os empregados que trabalham em escalas de
trabalho regulares, seja em turno fixo ou de revezamento.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

TLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

As empresas forneceréo alimentagéo durante a jornada de trabalho, a todos aos seus empregados, na
forma in natura ou através de Tickets Refei¢cdo, Cartdo Alimentagao.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido o valor minimo diario de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) por
refeicdo, para as empresas que ndo concedem alimentagéo in natura e optarem por conceder o beneficio
através de Ticket Refeicdo, ou Cartdo Alimentacao.

"ILAUSULA DEIMA - FORNE[IIMENTO DE ' [ESTAS BASI AS

Faculta-se a cada empresa o fornecimento de cesta basica de alimentos, que podera ser colocada a
disposicéo até o ultimo dia de cada més, sendo que a parte custeada pelo empregador sera em carater
indenizatério e a parte do empregado nédo tera carater salarial, ndo sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de
naturezas trabalhista ou previdenciaria.

AUXILIO TRANSPORTE

"LAUSULA DE(IMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

O empregador fica obrigado a fornecer o Vale Transporte aos seus funcionarios gratuitamente nos dias
trabalhados. So6 tera direito ao Vale Transporte gratuito, o funcionario que morar a no minimo 05 (cinco)
pontos de énibus ou a 1.000 (mil) metros de distancia do local de trabalho para a sua residéncia.

AUXILIO SAUDE

LAUSULA DEIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGI 10

As Empresas de Promogéo, Organizagao e Montagem de Feiras, [Jongressos e Eventos do Estado do
Espirito Santo, arcarao com assisténcia odontolégica a seus empregados, custeando no minimo
50% (cinqlienta por cento) do custo mensal, desde que os empregados optem por receber tal
beneficio de livre e espontanea vontade, autorizando em documento préprio o desconto em folha de
pagamento, da parte que lhe couber para o referido custeio.

Paragrafo Primeiro — O SINDIAGENIAS-ES/Fenatibref, disponibiliza o Plano Nacional Odontoldgico
Belo Dente (odontoplano), ao custo mensal de R$14,00 ( quatorze reais) més, sendo 50% (cinqlienta por
cento) ou seja, R$ 7,00 (sete reais) do empregador, os outros 50% (cinqlienta por cento), ou seja, R$ 7,00
(sete reais) do trabalhador via desconto em folha.

Paragrafo Segundo: O SINDIAGENCIAS/ES E A FENATIBREF garante que ao assumirem este
odontoplano Belo Dente, fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de uso
destes beneficios, ao mesmo custo, por dependente, assumidos 100% pelo empregado através de
autorizagao para desconto em folha, o que ndo impede as empregadoras por liberalidade (somente aos
dependentes) assumir parte de tais custos. Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto
dependentes seguem abaixo elencados:
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Rol de Procedimentos Cobertos

Lei 9656/98 RN 211

Consulta Inicial
|[Exame Histopatoldgico

Teste de fluxo salivar

|[URGENCIA/EMERGENCIA 24h

Curativo e/ou sutura em caso de
hemorragia bucal/labial

Curativo em caso de odontologia
aguda/ pulpectomia/necrose

Imobilizagdo dentaria temporaria
IRecimentacao de trabalho protético
Tratamento de alveolite

Colagem de fragmentas

Incisdo e drenagem de abscesso extra
oral

Incisdo e drenagem de abscesso
intraoral

[Reimplante de dente avulsionador
[RADIOLOGIA

|[Radiografia periapical
|[Radiografia bite-wing

|[Radiografia oclusal

|[Radiografia panoramica

[PREVENGAO

Orientagéo sobre dieta e saude bucal

|[ONTOPEDIATRIA

Selante

Aplicagao de cariostaico
Asequacdo do meio bucal
Pulpotomia

Tratamento endonddntico
Exodontia

Ulotomia

Restauragéo de amalgama

Restauracao de resina
fotopolimerizavel

Restauragéo de angulo
Restauracao a pino

Restauragéo de superficie radicular
Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

Coroa de acgo

[CIRURGIA

Alveoloplastia

Apicectomia com obturagao retrograda
Apicectomia sem obturacéo retrograda
Biopsia

Cirurgia de remocéo do torus
Correcao de bridas musculares
Excisdo de mucocele; ranula
Exodontia a retalho

Exodontia de raiz residual (extragdo)
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|Profi|axia-polimento caronario

|[Fluarterapia

[DENTISTICA
[Restauracdo de amalgama

IRestauracao de resina
fotopolimerizavel

IRestauracao faceta em resina
fotopolimerizavel

IRestauracao de angulo
IRestauracao a pino

|[Restauragao de superficie radicular
Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

PERIODONTIA (tratamento de
gengiva)

[Raspagem supra-gengival e polimento
coronario

[Raspagem sub-gengival e alisamento
radicular

Curetagem de bolsa periodontal

Imobilizacdo dentaria temporaria ou
permanente

Gengivectomia
Gengivoplastia

Aumento de coroa clinica
Cunha distal

Tratamento cirurgico de bolsas
periodontais

Cirurgia periodontal a retalho

Reducéo cruenta (fratura alvéolo
dentaria)

Redugéo incruenta (fratura alvéolo
dentaria)

Frenectomia labial; lingual

Remocao de dentes retidos (semi-
inclusos, inclusos ou impactados)

Remocao de hiperplasia
Sulcoplastia
Ulectomia

Hemissec¢cdo com ou sem amputagao
radicular

Cirurgia se tumor odontogénico e
osteogénico

Extracdo de dente numerario (siso)

Tratamento cirdrgico de fistula bugo
sinusal

Exérese de pequenos cistos de
mandibula

Puncao aspirativa de agulha fina
Coleta de raspado em lesbes

Reducao de luxacédo da ATM

PROTESE (substituigido de dentes
perdidos por prétese artifilial)

Coroa provisoria

Nucleo metalico fundido
Restauragéo metalica fundida Inlay
Restauragéo metalica fundida Onlay
Coroa total metalica

Coroa 4/5 metalica

Coroa 3/4 metalica
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Sepultamento radicular Coroa total para dentes anterior em
Cerbmero (artglass, solidex)
[ENDODONTIA (tratamento de canal)
Capeamento pulpar direto

[IRemocao de nucleo intrarradicular
Tratamento endodéntico
|[Retratamento endoddntico

Tratamento endoclantico em dente
com rizogénese incompleta

Tratamento de perfuracao radicular

O SINDIAGENCIA/ES/FENATIBREF estabeleceu parceria com a “Odontoplano Belo Dente” (Belo Dente
Coletivo), que atende a todos os procedimentos acima elencados, para a quase totalidade da categoria. 1)
As Empregadoras das cidades onde estamos ainda implementando o atendimento por parte da Belo
Dente, ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula. Apds o imediato atendimento nas respectivas
cidades, as empregadoras prontamente serdo comunicadas para que se cumpra o que esta estabelecido
nessa clausula; podem ainda, acompanhar e indicar clinicas odontolégicas para ampliagao da rede de
atendimento através do site www.belodente.com.br. Para estes casos, podera a empregadora
alternativamente, bancar tal beneficio para além da abrangéncia da parceria mencionada. As cidades de
abrangéncia do Odontoplano Belo Dente via Sindiagéncias-ES/Fenatibref para efeito dos beneficios
elencados, sdo: Afonso Claudio, Aguia Branca, Agua Doce do Norte, Alto Rio Novo, Aracruz, Barra
de Sao Francisco, Baixo Guandu, Bom Jesus do Norte, Boa Esperancga, Cariacica, Colatina,
Conceicao da Barra, Domingos Martins, Ecoporanga, Funddo, Governador Lindemberg, Ibiragu,
Itaguacgu, Itarana, Jaguaré, Joao Neiva, Laranja da Terra, Linhares, Mantenépolis, Marilandia,
Marechal Floriano, Montanha, Mucurici, Nova Venécia, Pancas, Pedro Canario, Pinheiros, Ponto
Belo, Rio Bananal, Santa Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa Teresa, Sao Mateus, Sao
Domingos do Norte, Sao Gabriel da Palha, Sao Roque do Cana3, Serra, Sooretama, Viana, Vila
Pavao, Vila Valério, Vila Velha e Vitoria.

Paragrafo Terceiro: Todo empregado recebera uma carteira, tipo cartao plastico com tarjas, numerado,
nominativo, (inclusive para seus dependentes quando for o caso), e intransferivel do Belo Dente coletivo,
para ter acesso aos procedimentos elencados, apos a caréncia de 30 dias da sua inclusdo. A partir do
término da caréncia os procedimentos deverado seguir com os planejamentos elencados em contrato, e
informados via um kit individual que sera encaminhado para os beneficiarios, no més subsequente ao
primeiro pagamento, através da empregadora, que devera proceder a imediata entrega aos empregados,
apos o recebimento dos mesmos. A Empresa empregadora devera informar ao SINDIAGENCIAS/ES pelo
e-mail: sindiagencias.sindiprombelodente@fenatibref.org.br, ou por fax (27) 33153028 e ou via correio,
a lista de todos os empregados beneficiados com o referido odontoplano, constando NOME COMPLETO,
CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE
ADMISSAO e FUNCAO (exigéncia da ANS — Agéncia Nacional de Saude), 6rgéo fiscalizador da Belo
Dente, nossa parceira. |) A Empresa empregadora devera informar ao SINDIAGENCIAS/ES, através do e-
mail: sindiagenciasbelodente@fenatibref.org.br, ou telefax: (27) 33153028 até o dia 20 (vinte) de cada
més, os empregados admitidos e ou demitidos, para emisséo e ou baixa do empregado no beneficio
“Odontoplano Belo Dente”. II) A ndo informacao por parte da Empresa empregadora dos empregados com
rescisdo de contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que o
SINDIAGENCIAS/ES receba a referida informagao para exclusdao do mesmo no “Odontoplano Belo Dente”.
I11) O SINDIAGENCIAS/ES/Fenatibref se responsabiliza pelo fiel cumprimento do plano odontoldgico de
cada um dos empregados, para tanto, a Empregadora devera efetuar o pagamento de R$ 14,00 (quatorze
reais) por cada empregado no prazo e forma estabelecido abaixo, e, desde que atualize a lista de incluséo e
exclusao dos empregados e a envie até o dia 20 (vinte) de cada més.
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Paragrafo Quarto: O custo do referido beneficio para o empregador e para o empregado, sera de R$ 14,00
(quatorze reais) por més, por cada Empregado (a) e se os empregados que quiserem, incluir dependentes,
0 mesmo informara ao setor Rh da sua Empregadora o nome completo, CPF, data de nascimento,
endereco completo, de cada dependente, autorizando a Empresa a descontar por cada dependente em sua
folha de pagamento, o valor de R$ 14,00 (quatorze reais) do Plano Odontolégico, em formulario préprio que
sera fornecido pelo SINDIAGENCIAS-ES. A Empresa deve proceder este pagamento até o dia 10 do més
de inclusdo do empregado na lista para exercicio do beneficio odontologico, através de boleto bancario com
cédigo de barras, enviado previamente pelo SINDIAGENCIAS. O SINDIAGENCIAS encaminhara a cada
empregadora que tiver adesao de empregados, a partir da referida parceria, carné anual, com boletos para
vencimentos mensais, até o més de abril de 2012. Caso néo receba até o dia 5 (cinco) do més de incluséao,
cabe a4 Empresa solicitar através do tele-fax: (27) 33153028 ou e-mail:
sindiagencias.sindiprombelodente@fenatibref.org.br. a) O referido boleto devera ser preenchido em
apenas trés campos pela Empresa empregadora: 1) O quantitativo de empregados no més, somados ao
quantitativo de dependentes quando houver; 2) O valor individual de 14,00 (quatorze reais); 3) O valor a
pagar, este valor a pagar sera o resultado do numero de empregados somados ao numero de dependentes,
vezes o valor individual que devera constar na coluna prépria para o referido pagamento do boleto. a) O
recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao
més, juros moratérios de 0,33% ao dia, imputavel as Empresas. b) Para que ndo ocorra a suspensao do
uso dos empregados e dependentes beneficiarios, a Empregadora devera necessariamente pagar o boleto
bancario até o dia 10 de cada més de inclusdo do empregado na lista, para exercicio do beneficio
odontoldégico. ¢) O ndo pagamento acima citado gera suspenséao do tratamento em andamento, bem como
custos advindos da inadimpléncia, tais como: novo periodo de cumprimento de caréncias por modalidades,
de custos com nova incluséo (cartdo e outros), assim sendo, estes custos seréo de total responsabilidade
da empregadora, independente dos motivos. d) E obrigacdo da empregadora, recolher o cartdo do
beneficiario quando da rescisao de contrato de trabalho. Podera a empregadora emitir termo préprio de
responsabilidade por eventual ma utilizagéo do servico, e recolher a assinatura do beneficiario. Assim
sendo, fica isento de qualquer responsabilidade por estas situagdes o SINDIAGENCIAS bem como a
parceira Belo Dente, em detrimento da Empresa empregadora e ou do beneficiario.

Paragrafo Quinto: No caso de empregados beneficiarios afastados, apds a inclusao no referido beneficio,
a empregadora continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a
um tratamento neste periodo, até que o mesmo retorne ao trabalho e possa assim assumir sua parte
no custeio via desconto em folha de pagamento conforme ja elencado acima.

Paragrafo Sexto: Aos empregados que desejarem a inclusao de seus dependentes devera preencher
ficha prépria de adesao autorizando o desconto em folha de pagamento. As instituigdes ficam obrigadas a
descontar tais valores do titular do plano, e, realizar o pagamento no boleto do plano odontolégico,
conforme previsto no Paragrafo Terceiro inciso Il desta clausula. A ficha e as regras para inclusdo de
dependentes podem ser solicitadas pelo e-mail: sindiagencias.sindiprombelodente@fenatibref.org.br ou
pelo telefones (27) 3315.3028. 1) O prazo minimo de permanéncia do dependente é de 12 meses a contar
da assinatura do termo de adeséao e, quando da utilizagdo do convénio, 12 meses apos ultima
consulta/procedimento do usuario. Il) Caso o titular do plano nao esteja mais ligado a empregadora, seus
dependentes também seréo excluidos em fung¢ao do vinculo. (ANS).

Paragrafo Sétimo: O presente beneficio odontolégico aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato
de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario,
e efc.

Paragrafo Oitavo: A inadimpléncia por dois meses acarretara a suspensao de todos os beneficiarios,
empregados e dependentes. Por isso, a Instituicdo sera responsavel pelos custos advindos da necessidade
de uso de cada beneficiario. Fica advertido que a Empregadora que proceder com os descontos da
Mensalidade e nao fizer o devido repasse no boleto proprio ao SINDIAGENCIAS/ES/FENATIBREF,
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conforme fundamentacgao legal, estardo cometendo Crime de Apropriagao Indébita, podendo a mesma
responder processo criminal, danos materiais e morais, além de arcar com as penalidades constantes nesta
CCT. Em fung&o da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, por descumprimento desta, o
que nao isenta a Empregadora da quitagdo de pagamento(s) pendente(s). Paragrafo Oitavo: E facultado as
empregadoras optarem por outro plano odontolégico, desde que os beneficios ndo sejam inferiores aos
elencados acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIOS PARA SAUDE,LAZER E EDUCAGAO

O SINDIAGENCIAS/ES através da parceria com o Cartdo de Todos "via FENATIBREF", é um cartdo que da
direito a descontos significantes disponibilizando aos seus representados beneficiarios em todo o Estado do
Espirito Santo (nos municipios acima, ou Regido Centro Norte onde o Sindiagéncias tem abrangéncia) o
que se segue:

As Empresas de Promoc¢ao, Organizacdo e Montagem de Feiras, Congressos e Eventos do Estado do
Espirito Santo, arcardo com assisténcia para saude, lazer e educagéo a seus empregados, custeando no
minimo 50% (cinqlienta por cento) do custo mensal R$ 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos),
desde que os empregados optem por receber tal beneficio de livre e espontanea vontade, autorizando em
documento préprio o desconto em folha de pagamento, da parte que lhe couber para o referido custeio.

I) Direito a descontos em consultas médicas, exames laboratoriais e de imagem, lazer e educagéo aos
seus representados e dependentes, conforme as seguintes condi¢des:

a) Os nossos representados beneficiarios serdo atendidos pela Rede Credenciada do Cartdo de Todos,
de acordo com as seguintes normas:

i) O empregado beneficiario e seus dependentes, terao direito a consultas médicas nas especialidades
de: Angiologia, Cardiologia, Clinica Médica Dermatologia, Endocrinologia, Ginecologia, Neurologia,
Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Urologia, Fonoaudiologia, Nutricdo,
Psicologia , Pedologia e Odontologia além de exames laboratoriais, exames de imagem e aplicacdo de
varizes.

i) As marcacdes serao feitas diretamente com os consultérios e clinicas conveniadas ao Cartdo de Todos
que estejam disponiveis no guia de atendimento do usuario, ndo havendo limitagdo de consultas por més.

iii) Os nossos representados e seus dependentes pagardo tdo somente o valor de R$ 18,00 (dezoito)
reais a R$ 25,00 (vinte e cinco) reais por consulta, exceto os exames laboratoriais, exames de imagem e
aplicacao de varizes realizados nas clinicas credenciadas, onde sera aplicada a tabela de pre¢cos com
descontos variados disponibilizada no ato da consulta.

iv) Todos os empregados beneficiarios receberao guia de atendimento do Cartdo de Todos para que
possam usufruir de todos os beneficios de saude e/ou lazer e/ou educagéo.

v) Para esclarecimentos, duvidas ou reclamagdes sobre o atendimento da rede credenciada e outros
ligue: 0800 283 8916.

vi) A rede credenciada do Cartdo de Todos pode sofrer alteragdes e inclusive novos credenciamentos
dentro da vigéncia desta CCT.

Paragrafo Primeiro:

I) O Sindiagéncias devera fazer um trabalho de convencimento de adesdo e o empregado devera procurar
diretamente a sede do sindicato para aderir. Apds a adesao a empresa notificada fara a inclusao dos seus
funcionarios pelo e-mail: sindiagenciastodos@fenatibref.org.br, ou via correio, a lista de todos os
empregados beneficiados com o referido beneficio, constando NOME COMPLETO, CPF, DATA DE
NASCIMENTO, ENDEREGCO COMPLETO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO e FUNGAO.

)] A Empresa devera informar ao SINDIAGENCIAS/ES, através do e-mail:
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sindiagenciastodos@fenatibref.org.br, por facsimile (fax) ou via correio, até o dia 15 (quinze) de cada
més, os empregados admitidos e ou demitidos, para emissao e ou baixa do empregado no beneficio de
auxilio saude.

1) A nao informagéo por parte da empresa empregadora dos empregados com resciséo de contrato de
trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que o SINDIAGENCIAS/ES receba a
referida informagéo para exclusdo do empregado da utilizagao deste cartdo de descontos.

V) O SINDIAGENCIAS/ES se responsabiliza pelo fiel cumprimento deste beneficio para cada um dos
empregados beneficiarios, para tanto, as empresas devera proceder o pagamento mensal de R$ 15,75
(quinze reais e setenta e cinco centavos) por cada empregado que, por livre e espontanea vontade
optar por este beneficio. As demais despesas seréo por conta do empregado. Para isto, a Empresa deve
atualizar a lista de inclusdo e exclusdo dos empregados optantes, até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo Segundo: No més de inclusdao do empregado que optar pelo exercicio deste beneficio,
havera um desconto em folha de pagamento no valor de R$ 5,00 (cinco) reais, para confecgdo das
carteirinhas do titular e seus dependentes, portanto, o Empregador excepcionalmente no més de
inclusido, devera repassando o valor correspondente a este R$ 5,00 (cinco) reais que serdo somados
com o valor de R$ 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos), relativo a mensalidade.

1) O SINDIAGENCIAS/ES encaminhara a cada empresa empregadora carnés anuais, com boletos
para cada més, até o dia 30 de abril de 2014. Caso ndo receba até 5 (cinco) dias antes do vencimento, todo
dia 10 (dez) do més subsequente, cabe a empresa solicitar através do tel: (31) 3442.1300 ou e-mail:
sindiagenciastodos@fenatibref.org.br

)] Os referidos carnés com seus respectivos boletos mensais deverao ser preenchidos em apenas 03
(trés) campos pela empresa empregadora: 1) o quantitativo de empregados, 2) o valor individual de R$
15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos) e 3) o valor a pagar da mensalidade. Este valor a pagar
sera o resultado do numero de empregados, vezes o valor individual que devera constar na coluna prépria
para o referido pagamento do boleto.

1] Para que ndo ocorra a suspensao do uso dos empregados e dependentes beneficiarios, a empresa
Empregadora deve necessariamente pagar o boleto bancério até o dia 10 (dez)do més subsequente a
inclusdo do empregado na lista, para exercicio do beneficio Cartdo Todos.

IV) A lista de inclusdo dos empregados que optarem por este beneficio, necessariamente deve ser enviada
para o e-mail: sindiagenciastodos@fenatibref.org.br até o dia 15 (quinze) de cada més, para que ndo venha
a existir a suspensao do atendimento.

V) O nao pagamento acima citado gera suspensao do tratamento em andamento, bem como custos
advindos da inadimpléncia, tais como: custos de consultas médicas ao valor de mercado das varias
especialidades, de acordo com a necessidade do empregado, assim sendo, estes custos serdo de total
responsabilidade da empresa empregadora.

V1) Este beneficio sé podera ser exercido a partir de 01 de abril de 2014.

Paragrafo Terceiro: Sdo considerados dependentes dos empregados beneficiarios casados ou por unido
estavel, os filhos até 21 anos e conjuges ou companheiros (as) e aos solteiros pais ou filhos e agregados.

1) 0s empregados beneficiarios que desejarem incluir seus dependentes, preencheréo e entregaréao
a ficha de adeséo expedida pelo Cartao de Todos, que sera entregue a empresa junto a carteirinha do
titular. Se necessario solicite pelo e-mail sindiagenciastodos@fenatibref.org.br

I ou tel: (27) 3315.3028 - (27) 3324. 8141 e ou pelo e-mail: sindiagencias@bol.com.br

1] Nao havera custo adicional por dependente, desde que ndo exceda o numero de 07 (sete)
dependentes por empregado beneficiario.

V) Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado a empresa empregadora, seus dependentes também
serdo excluidos em fungao do vinculo.

V) Os empregados beneficiarios e seus dependentes poderdo continuar usufruindo deste beneficio por
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mais 06 (seis) meses apos sua demissao, desde que manifeste por escrito ao SINDIAGENCIAS/ES sua
vontade e arque com os valores integrais do beneficio, via boleto de pagamento.

Paragrafo Quarto: No caso de empregados beneficiarios afastados por doenca e acidente de trabalho,
apos a inclusao no referido beneficio, a empresa empregadora continuara responsavel pelo pagamento da
mensalidade dos mesmos que tenham vinculo empregaticios, incentivando-os a consultas médicas para
que de forma preventiva possa dar manutengao a sua saude na tentativa de eliminar possiveis danos e
evitar tratamentos mais dispendiosos e de maior grau de dificuldade para restabelecimento, em condi¢bes
de trabalho.

Paragrafo Quinto: Os empregadores que ja oferecem plano de saude aos seus colaboradores ficam
isentos de cumprir tal obrigatoriedade.

Paragrafo Sexto: O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato
de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo
determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, e etc.

Paragrafo Sétimo: A inadimpléncia até o vencimento da segunda parcela sem pagamento acarretara a
suspensao de todos os beneficiarios, empregados e dependentes. Por isso, a empresa sera responsavel
pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario. Fica advertido que a empresa que néo
proceder com os pagamentos da mensalidade no valor de 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos) e
R$ 5.00 ( cinco reais) no més da ades&o,e n&o fizer o devido repasse ao cartdo de todos, estara sujeita as
penalidades legais e cabiveis, além de arcar com as penalidades constantes nesta CCT. Em fungéo da
continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, por descumprimento desta, o que n&o isenta a
empresa da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo Oitavo: Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores e seus familiares em todo o
Estado do Espirito Santo onde o sindiagéncias tem abrangéncia, convencionados coletivamente por
(Instrumento normativo - CCT) o SINDIAGENCIAS/ES possui legitimidade para exigir o cumprimento dos
dispositivos preceituados, sem prejuizo das penalidades previstas no instrumento normativo da categoria.

Paragrafo Nono: A Empresa empregadora podera optar por outro cartdo de descontos, que ndo o da
parceria aqui mencionada, desde que os beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos
que estao aqui garantidos pelo Cartdo de Todos para a saude, educagéo e lazer,
(www.cartaodetodos.com.br e/ou 0800 283 89

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas de Promogao, Organizagao e Montagem de Feiras, Congressos e Eventos do Estado
do Espirito Santo, arcardo com um “Seguro de Vida em Grupo”, (seguro de vida e acidentes pessoais) a
partir de 1° (primeiro) de Abril de 2014, sem coparticipacéo do trabalhador, portanto sera sem 6nus para o
empregado e ndo podera ser inferior as seguintes importancias seguradas:

[COBERTURAS TITULAR |CONJUGE
[MORTE NATURAL 15.000,00 7.500,00
MORTE ACIDENTAL INCLUINDO O VALOR

DA MORTE NATURAL 30.000,00 [15.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR
ACIDENTE

INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR
ACIDENTE ATE

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR
[DOENCA

|

15.000,00 7.500,00

15.000,00 7.500,00

15.000,00  |N&o tem

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSoli[(dtalao... 24/04/2014



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 11 de 19

ASSISTENCIA FUNERAL, EXTENSIVA AOS
FILHOS ATE 21 ANOS OU ATE 24
COMPROVADAMENTE NA CONDIGAO DE
ESTUDANTE UNIVERSITARIO.

3.000,00 3.000,00

Paragrafo Primeiro - O SINDIAGENCIAS/ES/FENATIBREF coloca & disposi¢cdo de Todos os
empregadores, um seguro de vida em grupo seguindo literalmente o acima especificado, com uma grande
seguradora, e lider de seguro de vida, a um custo (prémio) de R$ 7,00 (sete reais) mensais, por empregado,
ficando pactuados que os valores e garantias minimas a serem Segurados e a operacionalizagao se dara
da seguinte forma:

Paragrafo Segundo: As Empresas de Promog¢ao, Organizagdao e Montagem de Feiras, Congressos e
Eventos do Estado do Espirito Santo, deverdo encaminhar ao SINDIAGENCIAS/ES, relagéo inicial de
todos os empregados, com os seguintes dados: NOME, CPF, DATA DE NASCIMENTO, NOME DA MAE,
CTPS, FUNGAO, DATA DE ADMISSAO E SALARIO. Estas informacées serdo o suficiente também para
garantir aos seus dependentes legais, o direito ao beneficio quando for o caso, pelo Email:
sindiagéncias.sindipromsvg@fenatibref.org.br ou sindiagenciassvg@wmgestao,com.br, Desde que a
instituicdo atualize a lista de inclusdo e exclusao dos empregados até o final de cada més.

Paragrafo Ter[eiro: O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por

prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario e etc. Paragrafo
Quarto: A empregadora apés o cumprimento do acima estabelecido dara garantia aos beneficiarios, através
do seguro de vida em grupo oferecido pelo SINDIAGENCIAS via FENATIBREF, nas seguintes condicdes:

Paragrafo Quarto: Sera de inteira responsabilidade da Empregadora o pagamento da indenizagao do
valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou benefiliarios, quando de sinistro, (aso a
mesma fique inadimplente “om no minimo dois boletos, [lom isso terdo seus empregados ex/luidos
da apdli_e, retornando-os apos os pagamentos. Também sera responsavel pelo pagamento do
sinistro [aso néo seja feita a in[lusdo iniCial de todos os empregados, a in[lusdo dos admitidos a
fada més e a ex[lusdo dos empregados demitidos a [ada més (atualizagao mensal), junto ao
SINDIAGENCIASI/ES, via e-mail: sindiagéncias.sindipromsvg@fenatibref.org.br, ou
sindiagecniassvg@wmgestaao.com.br Estas informacgdes sdo necessarias porque precisamos atualiza-las
junto a seguradora para nao prejudicar a indenizagdo em caso de sinistro. Todos empregados receberao
um “certificado individual de seguro de vida em grupo” para arquivo e controle.

Paragrafo Quinto: A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou afastados
por doenga nao podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenca ja estejam sequrados os
mesmos ndo poderdo ser excluidos da lista mensal. Os empregados que tem idade superior a 69
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser in"luidos no seguro por for¢ca das
Condigoes [ontratadas, no entanto, os que ja estiverem no seguro permaneerdao segurados,
independente da idade. No [aso dos afastados por doenga, apdés a in(lusao, a instituicao fiCara
responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos no periodo em que estiverem
afastados por doenga e ao retornarem ao trabalho, terdao des ontados os valores pagos em seus
salérios. Caso o empregado tenha trabalhado na empregadora no minimo um dia, fiCara segurado
até o ultimo dia do més do des(onto.

Paragrafo Sexto: O SINDIAGENCIA/ES/FENATIBREF, se responsabilizam pelo fiel cumprimento deste
seguro de vida em grupo de cada um dos empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a
empregadora devera cumprir o acima estabelecido, e proceder ao pagamento, dos R$ 6,50 (seis reais e
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cinquenta centavos ) por cada empregador, até o dia 10 do més seguinte, através de boleto bancario, que
sera enviado pelo SINDIAGENCIAS/ES/FENATIBREF caso nao receba até 05 dias antes do vencimento,
devera solicitar através do email: sindiagéncias.sindipromsvg@fenatibref.org.br ou

sindiagecniassvg@wmgestaao.com.br pois, o recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos
sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratorios de 0,33% ao dia, imputavel as
empregadoras.

Paragrafo Sétimo: O direito a cobertura de Assisténcia Funeral depende de o (os) beneficiario (os), ligar
(em) antes de qualquer providéncia quando do sinistro, para os telefones: 0800555250 ou 08007041921.
Devera solicitar a referida cobertura, apresentando o CPF do titular e para sua seguranga anotar o nimero
do protocolo de atendimento. Se o beneficiario (os) responsavel (eis) ndo comunicar a seguradora antes
dos procedimentos com o funeral, o mesmo perdera o direito de receber a Assisténcia Funeral, pois, ndo
cabera reembolso.

Paragrafo Oitavo: A seguradora determina que os empregados nao poderao ser inclusos duas vezes na
mesma apdlice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo, caso o empregado trabalhe em
duas empregadoras do seguimento, favor entrar em contato com o SINDIAGENCIAS, pois s6 assim
saberemos desta situagao e tomaremos as devidas providéncias.

Paragrafo Nono: E necessario que o empregador, através da sua area prépria (RH, Departamento de
Pessoal e ou Contador), tenha em seus arquivos o “formulario apropriado para designagdes dos
beneficiarios assinados”, que sera fornecido pela seguradora via SINDIAGENCIAS/ES/FENATIBREF, e
quando de sinistro este documento devera acompanhar o restante das documentagdes para a liquidagéo do
Seguro de Vida em Grupo. Paragrafo Décimo: As Emprisas d[1Promogéao, Organizagdo [JMontag'm
dJF(iras, Congr(ssos [lEv(ntos do Estado do Espirito Santo, que ja tiver Contrato/Convénio com
outra seguradora, terdo até 90 (noventa dias) para se adequarem aos referidos beneficios, desde que os ja
firmados, estejam inferiores aos aqui estabelecidos. Ainda, se quiserem contratar outra seguradora, deverao
fazer cumprir no minimo todos os beneficios aqui garantidos, e ainda, apresentar cépia da apdlice do
seguro contratado ao SINDIAGENCIAS-ES até o dia 30.06.2014.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Sera assegurada estabilidade proviséria com garantia de manutengédo no emprego e salarios, para o
empregado que tenha no minimo 06 (seis) anos de trabalho completos e continuos na mesma empresa e
esteja a menos de 06 (seis) meses para aposentar-se, exceto quando a rescisao de contrato de trabalho se
efetivar por justa causa e desde que o empregado néo tenha faltas injustificadas pelo periodo de 30 dias,
consecutivos ou ndo, durante o periodo minimo para obtengao do beneficio.

Paragrafo Prim(iro: Fica assegurado emprego ou salario durante periodo que faltar para aposentar-se,
sendo que a decisdo sera a critério da empresa.

Paragrafo STgundo: O empregado devera comunicar a empresa em 30 (trinta) dias, quando atingir a
condigcao prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato.
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Paragrafo Terceiro: Fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE HORAS DE TRABALHO

Fica autorizada a compensacéo e a prorrogagao de horas nos termos dos Artigos 59 da C.L.T, conforme
necessidade e a critério da empresa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Ficam as empresas autorizadas a instituir banco de horas, juntamente com o SINDIAGENCIAS, destinado a
controlar a jornada de trabalho, através de registro diario das horas trabalhadas, do numero de horas
prorrogadas ou reduzidas, a soma do numero de horas de créditos ou de débitos, para futura compensagao
de horas.

Paragrafo Primeiro: A compensacgao de horas, através do banco de horas, devera ter jornada de trabalho
prorrogada ou reduzida, no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Segundo: Eventual saldo das horas excedentes trabalhadas, que ndo for compensado dentro
do prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, acrescido de adicional de 60% (sessenta por cento).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESCALA DE TRABALHO DE VIGIA

Aos empregadores que contratarem trabalhadores na fungao de vigias, diurnos e / ou noturnos, fica
facultada a adogéao de escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36 de descanso), limitando a jornada
mensal em 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo unico: Em casos extraordinarios, quando houver a necessidade de prorrogagéo da jornada de
trabalho, as horas excedentes serao remuneradas com base no disposto nesta CCT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas avisara através de oficio ao 6rgdao competente do Ministério do Trabalho, nos termos do Art.
68 e Art. 61 § 2°, da CLT, desde que fique assegurado o pagamento na forma estabelecida por esta
Convengao ou a folga em outro dia, independentemente de ficar assegurada a concessao ao empregado do
descanso em, pelo menos, um Domingo do més.
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FERIAS E LICENGCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

O inicio das férias nao podera coincidir com sabados, domingos ou feriados

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROVAS ESCOLARES - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas, para prestacdo de exames escolares e vestibulares, condicionado a prévia
comunicagao a empresa e comprovagao posterior, ficando condicionado o referido abono a 03 (trés) dias,
por ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecdo e seguranga do
trabalho obrigatério nos termos da legislagédo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Quando
exigidos ou necessarios, serao fornecidos gratuitamente, conjuntos de uniformes e acessorios.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutencgao e limpeza adequadas dos equipamentos
e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario o empregado tera de adquirir outro
equipamento ou uniforme, pagando a empresa.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que fornecem os conjuntos de uniformes e exige seu uso, o
empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e da freqiiéncia, quando nao
se apresentar ao servigo com o respectivo uniforme e/ou equipamentos, ou ndo se apresentar com estes
em condigdes de higiene compativeis com a fungao ou seu uso adequado.

Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
conjuntos de uniformes e equipamentos em seu poder.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO DO SINDICATO

Os integrantes do quadro de empregados das empresas associadas ao SINDIPROM, portadores de carteira
ou credencial, emitida pelo SINDIPROM, no seu periodo de validade, terdo acesso para trabalharem em
qualquer localidade em que se realizarem eventos nos Estados do Espirito Santo sem que sejam obrigados
a efetuar o pagamento da taxa, cobrada pelo organizador/promotor ou responsavel pelo evento. Este
documento devera obrigatoriamente ser exposto pelo trabalhador, dispensando assim, qualquer outra
identificacdo no periodo que estiver trabalhando no local do evento.
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Paragrafo Primeiro: A relagcdo dos empregados devera ser enviada previamente pela empresa prestadora
de servigos a empresa organizadora/promotora ou do evento.

Paragrafo Segundo: Fila paltuado entre as partes o livre alesso dos Dirigentes do SINDIAGENCIAS/ES
nos lorais de Eventos, para exelutar os trabalhos de abordagem e fisCalizagao, onde que o mesmo apés
as respeltivas abordagens, fara um relatério de visitagdo e enaminhara o resultado para o Sindilato
Patronal SINDIPROM/ES, para tomarem as medidas nelessarias e também ao MPT-ES (Ministério Publiro
do Trabalho), para possiveis ajustamento de [onduta.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

As empresas obrigam-se a desrontar do salario do empregado a importanria equivalente a 3% (trés por
Cento) do salario base da ategoria, dividido em 3 (trés) parlelas das seguintes formas: 1% (um por Cento)
no més de maio/2014, 1% (um por [ento) no més de julho de 2014 e mais 1% (um por [ento) no més de
setembro de 2014, ja reajustado e devera ser reloblhido até o dia 05 de fada més subsequente, em favor do
SINDIAGENCIAS, na [onta: Caixa ELondmila Federal Ag 0167 — Op 003- Conta 8856-4, através de Guia
de Contribuicdo Assistenlial obtida através do SITE: www.sindiagenlias. om.br.

As Empresas deslontardo mensalmente dos seus empregados o percentual de 1% (um por cento) do
Piso da Categoria ou seja R$ 810,00 (oitocentos e dez reais) a titulo de [ontribuigdo negolial e
repassara para o Sindilato Profissional SINDIAGENCIAS/ES, até o 5.° (quinto) dia util de “ada més. na
Conta: Caixa E[onémila Federal Ag 0167 — Op 003- Conta 8856-4, através de Guia de Contribui¢ao
Assistenlial obtida através do SITE: www.sindiagenlias. om.br.

Paragrafo Primeiro: Os deslontos em folha de pagamento n&o seréo efetuados [aso o empregado
expresse sua oposi¢ao ao desLonto, através de Carta de oposigcédo ao Deslonto, preenlhida pelo préprio
punho em 3 (trés) vias, onde que uma via, fiCa [om o trabalhador, outra via sera entregue ao Setor RH da
empresa outra via fiLara protololada na Selretaria do SindiLato, no prazo de 30 (trinta) dias a Lontar da
data do registro da Convengéo [oletiva de Trabalho junto ao M.T.E. (Ministério do Trabalho e Emprego),
atendendo assim o Edital de Convolagao de Abertura da Campanha Salarial publiCado no Jornal “Notilia
Agora”, na sua pagina 8 (Geral) do dia 09 de janeiro de 2014, nos termos do Artigo 8.° Inliso IV da
Constituicdo Federal/88 e o Artigo 5.° Letra C do Estatuto Solial da Entidade e o TAC (Termo de
Ajustamento e Conduta), firmado entre o SINDIAGENCIAS E O MPT-ES (Ministério Publi_o do Trabalho,
Regional do Espirito Santo).

Paragrafo Segundo: O valor a que se refere o [aput sera relolhido na Selretaria de Finangas do
SINDIAGENCIAS, através de depdsito em [onta [orrente a ser fornelida através de ofilio pelo Sindilato
Laboral.

Paragrafo Terceiro: FiLa de livre e espontanea vontade e a [argo do empregado(a) em optar pelo
pagamento da Contribuigdo Assisténrlial ou pela Contribuicdo Negolial. Caso o trabalhador ndo entregue a
sua [arta de oposigéo ao des[onto, entendera que o mesmo € de alordo Lom o respel tivo des[onto em
folha de pagamento Conforme a Assembléia de Abertura da Campanha Salarial publiCada no Jornal de
Grande Cirlulagao "Jornal Notilia Agora" na sua pagina 8 (geral) do dia 09 de janeiro de 2014.

Paragrafo Quarto : O ndo pagamento determinara a multa de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais) ou seja
um piso da categoria, sobre o saldo devedor, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més limitado ao principal nos termos do Art. 412 e Art. 406 do Cdédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A fim de Contribuir para a manutengéo do sistema [onfederativo da representacao sindilal fiCa instituida
esta [ontribuicdo aprovada em assembléia geral extraordinaria em favor do SINDIPROM, na importanria
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equivalente aos seguintes valores e classificagdo das empresas abaixo. a) R$ 100,00 (cem reais) —
empresas com capital social integralizado de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais); b) R$ 200,00 (duzentos
reais) — empresas com capital social integralizado entre R$ 30.000,01 (trinta mil reais e um centavo) e R$
100.000,00 (cem mil reais); c) R$ 400,00 (quatrocentos reais) — empresas com capital social integralizado
superior a R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento determinara a multa de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais) ou seja
um piso da categoria, sobre o saldo devedor, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més
limitado ao principal nos termos do Art. 412 e Art. 406 do Cdédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser feito até o dia 30 de maio de 2014.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO CONTRATUAL

As homologagdes das rescistes de contratos poderéo ser realizadas no Sindicato Profissional
(SINDIAGENCIAS) de forma gratuita.

Paragrafo Unico: No ato da homologacdo a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
1 - 05 vias do TRCT (modelo novo - Portaria 1621 do M.T.L).

2 - Livro de Registro de [Impregado atualizado

3 - CTPS assinada e atualizada

4 - Oxame demissional

5 - Requerimento de Seguro Desemprego

6 - [xtrato do FGTS

7 - Chave de Identificagdo do FGTS e demonstrativo do FGTS

8 - GRFC paga - Multa de 50% (cinquenta por cento)

9 - 02 ultimas guias de contribuicdo sindical pagas anual ao SINDIAGENCIAS

10 - 03 ultimas guias de contruibuigdo assistencial pagas, mensal do SINDIAGENCIAS
11 - Carta de Preposto

12 - Relatério de Contribuigdo Previdénciaaria do periodo laboral desde a admisséo até a demissao do
funcionario.

13 - Comprovante de Seguro de Vida

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - - CIRTIDAO DI RTGULARIDAD! | SINDICAL

Por for¢a desta convencéo as ['mpresas de Promogao, Organizagao e Montagem de Feiras,
Congressos e [ventos, para participarem das licitagdes publicas nas modalidades de concorréncia,
tomadas de pregos, carta-convite, pregao eletrdnico, pregdo presencial olIregistro de preco, promovida no
Estado do Espirito Santo, devera apresentar ao contratante certiddo/declaragdo de estar adimplentes e
glites com as obrigagbes pactadas neste instrimento coletivo, devendo o sindicato patronal e Laboral
expedir as respectivas certiddes/declaracdes.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Patronal e Laboral expedirdo a Certidao/Dellaragao de Regularidade
Sindilal, qle trata este dispositivo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, apds a solilitacdo formal do
doumento, desde q’e a empresa esteja regllar com as obrigagbes abaixo enmeradas:

a) Cumprimento integral desta [onvencao [oletiva de trabalho;
b) Relolhimento de todas as taxas e [ontribuigcdes aqui inseridas;
) Relolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagoes individuais e [oletivas de trabalho prevista
na CLT, bem Como na legislagdo [omplementar [on[ernente a matéria trabalhista;

e) Copias do CAGLID e RAIS nominal de [ada funlionario da empresa.

Paragrafo Segundo: A falta da certidao q(e trata este dispositivo ol1sl"a apresentagdo com prazo de
validade vencido - q[e sera de 30 (trinta) dias permitira as demais empresas concorrentes oL.mesmo as
entidades pactliadas alvejarem o procedimento licitatério por descCmprimento desta convencgao.

Paragrafo Ter[eiro: As empresas alcangadas por este instr_mento levarao ao conhecimento dos
tomadores de servigos o inteiro teor da presente convencgao coletiva de trabalho, bem como das variagdes
salariais ocorridas dl rante s[a vigéncia.

Paragrafo Quarto: Na hipétese do nao fornecimento, sem j(stificativa pertinente, pelas entidades sindicais,
da Certidao de Regllaridade no prazo estipllado, tera validade a apresentagéo do protocolo do
reqlerimento da referida certiddo, acompanhado de cdpias (altenticadas em cartério) dos doclmentos qle

trata os itens “a”, “b”, “c”, “d” e "e", do paragrafo primeiro alima.

M ICANISMOS D' SOLUGAO D[] CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS CONTROVERSIAS

As duvidas e controversas decorrentes da aplicagao da presente convengao coletiva, serdo s_bmetidas a
Comissao de Conciliacao Prévia — CCP, e restando infr_tifera a conciliagao, as partes poderao recorrer a
J(stica do Trabalho.

DUSCUMPRIMINTO DO INSTRUMINTO COLLTIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DI'SCUMPRIM INTO D' CLAUSULAS
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O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva, sujeita o
empregador e as entidades sindicais ao pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario base da
Categoria (Piso), pela parte que descumprir, sendo o valor revertido a parte atingida.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA - REGRAS NA ABRANGENCIA

A presente convencéo coletiva de trabalho abrange todas as entidades, instituigbes, empresas de
organizagao, promogao e realizagido de feiras, congressos e eventos em geral, bem com as que realizam
montagem e infra-estrutura, e todos os trabalhadores, empregados, autbnomos, avulsos e temporarios que
prestam servigos nestes referidos setores econémicos na base territorial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGRAS DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia da presente convencgao sera de 02 (dois) anos, iniciando-se em 01 de abril de 2014 até 31 de
margo de 2016.

Apos leitura da presente minuta a assembléia aprovou por unanimidade a redagao apresentada, dando
liberdade ao Coordenador para mudar a redagédo, sem que seja modificado o objeto da clausula. A
assembléia delegou ao Coordenador Elcimar Teixeira de Paula a nomeacgao da comissao por livre escolha
sua, podendo indicar quem ele entender que contribuira para uma boa negociagédo. Nao teve assuntos
gerais para ser tratado.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas assinam a presente Convencéao Coletiva de Trabalho em
06 (seis) vias de igual teor e forma, para que surtam imediatamente seus efeitos legais.

VITORIA-ES, 31 de marco de 2014.
Joao Alfonso da Silva

Presidente do SINDIPRCOM/ES

Elcimar Teixeira de Paula

Vice Presidente do SINDIPRLM/ES

[Jdair Nossa Sant[Ana

Assessor Juridico do SINDIPRCM/ES

Julimar Garcia

Presidente do SINDIAGENCIAS/ES
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Sr. Jonas Hilario da Silva

Secretario Geral do SINDIAGENCIAS/ES

JULIMAR GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM AG DETURCDED OB RES

JOAO ALFONSO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOCAO,ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,CONGRESSOS E EVENTOS
EM GERAL DO ESPIRITO SANTO-SINDPROM-ES
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