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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000241/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/05/2016

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR026603/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46207.003187/2016-53
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM AG DE TUR C DE D O B R ES, CNPJ n. 36.330.553/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIMAR GARCIA;

SECOHTUH-SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CH.R.B.S.RC.AT.C.T.H DE GUARAPARI E REG. SUL
DO EST. ESP. SANTO, CNPJ n. 36.403.715/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADILSON TEIXEIRA DA FONSECA;

E

SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOCAO,ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,CONGRESSOS
E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO SANTO-SINDPROM-ES, CNPJ n. 14.871.075/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOAO ALFONSO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2016 a
31 de margo de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) o Presente instrumento coletivo
abrangera os trabalhadores em Agéncia de Turismo na base territorial do SINDIAGENCIAS e
trabalhadores em Agéncia de Turismo e Promogoées Artisticas na base territorial do SECOHTUH, com
abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES,
Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqual/ES, Baixo
Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, BrejetubalES,
Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Concei¢do da Barra/ES,
Conceigado do Castelo/ES, Divino de Sao Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES,
Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guacgui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES,
Ibiragu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, lunal/ES,
Jaguaré/ES, Jeréonimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenoépolis/ES, Marataizes/[ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES,
Montanha/ES, Mucurici/lES, Muniz Freire/ES, Muqui/lES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Piima/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio
Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do
Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao José do Calgado/ES, Sao Mateus/ES, Sao Roque do Canaa/ES,
Serra/ES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila
Valério/ES, Vila Velhal/ES e Vitoéria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE INGRESSO
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Fica assegurado um piso salarial, a partir de 01/04/2016, de R$ 921,15 (Novecentos e vinte e um reais e
dezesseis centavos), por més para jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, com reajuste de
3,5% (Trés virgula cinco por cento), que vigorara a partir de 01/04/2016 até 30/09/2016.

Fica assegurado um piso salarial, a partir de 01/10/2016, de R$ 953,40 (Novecentos e cinquenta trés reais e
quarenta centavos), por més para jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, com reajuste de 3,5%
(Trés virgula cinco por cento), que vigorara a partir de 01/10/2016 até 31/03/2017.

Paragrafo primeiro: Para os empregados contratados por hora, o salario/hora, sera de R$ 4,18 (quatro
reais e dezoito centavos), que vigorara a partir de 01/04/2016 até 30/09/2016, ressalvando os mensalistas
ja admitidos.

Paragrafo segundo: Para os empregados contratados por hora, o salario/hora, sera de R$ 4,33 (quatro
reais e vinte nove centavos), que vigorara a partir de 01/10/2016 até 31/03/2017, ressalvando os
mensalistas ja admitidos.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, para quem ganha acima
do Piso Salarial de Ingresso serdo reajustados em 7,00 % (Seis por cento), para o periodo de 01/04/2016 a
31/03/2017, a incidir sobre o salario base percebido em margco de 2016, a ser divido em 02 (duas)
parcelas, sendo, 3,5% (trés virgula cinco por cento) que vigorara a partir de 01/04/2016 até 30/09/2016
e mais 3,5% (Trés virgula cinco por cento), que vigorara a partir de 01/10/2016 até 31/03/2017,
totalizando 7% (Seis por cento).

Paragrafo primeiro: Fica facultado as empresas a aplicacdo do indice integral de 7% (Seis por cento), em
uma unica parcela, em 01/04/2016, a ser aplicado sobre os salarios vigente em 31/03/ 2016.

Paragrafo segundo: Se o empregado for demitido no periodo de 01/04/2016 a 30/09/2016, ele tera direito ao
reajuste complementar de 3,5% (Trés virgula cinco por cento) previsto para 01/10/2016, a ser aplicado sobre
o salario vigente em 31/03/2016, sendo certo que, havera diferenga retroativa a receber, relativas ao periodo
de 01/04/2016 a 30/09/2016.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas poderao utilizar as horas extraordinarias, em conformidade com a legislagdo vigente, as quais
serdo remuneradas na forma abaixo:

Paragrafo Primeiro: Com acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagdo a hora normal, para as duas
primeiras horas extras do dia, compreendidas entre segunda a sexta-feira;

Paragrafo segundo: Com acréscimo de 80% (oitenta por cento) em relagdo a hora normal, para a terceira
e as demais horas extras do dia;

Paragrafo Terceiro: Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal, para as horas
trabalhadas aos sabados, para aqueles empregados que normalmente neles nao trabalham e domingos e
feriados;

Paragrafo Quarto: As empresas remunerardo, na forma acima estabelecida, as horas trabalhadas que o
empregado, que pela fungdo que exerce ou por necessidade do servigo, ficou em plantdo por solicitagdo
expressa da empresa, salvo em caso de viagem a servigo; A fim de possibilitar aos empregados a utilizagao
dos vestiarios para trocar de roupas, tomarem banho, procedendo a necessaria higienizagdo, nao serao
computados a titulo de horas extras os 10 (dez) minutos que antecedem ou sucedem a duragédo normal da
jornada de trabalho.

Paragrafo Quinto: Para as empresas que fornecem o desjejum, também n&o serdo computados a titulo de
horas extras, mais 15 (quinze) minutos que antecedem a duragédo normal da jornada de trabalho, cumulativos

com os 10 minutos da alinea "g", ainda que nao tenham registrado cartdo de ponto. Para prestacéo de
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servigcos em horas extraordinarias a partir da 32 (terceira) hora, sera fornecido gratuitamente um lanche.
Neste caso o empregado podera optar pelo lanche ou uma refeigao, também de forma gratuita.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO NOTURNA
A remuneragéo do trabalho noturno prestado entre 22h00 a 05h00 sera acrescido do adicional de 30% (trinta por

cento) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta clausula os vigias e os empregados que trabalham em escalas de
trabalho regulares, seja em turno fixo ou de revezamento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO

As empresas forneceréo alimentagao durante a jornada de trabalho, a todos aos seus empregados, na forma
in natura ou através de Tickets Refeicdo, Cartdo Alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o valor minimo diario de R$ 11,50 (Onze reais e cinquenta
centavos) por refei¢cdo, para as empresas que nao concedem alimentagao in natura e optarem por conceder
o beneficio através de Ticket Refei¢do, ou Cartdo Alimentagao.

Paragrafo segundo: A participagdo do empregado sera de 10% (dez por cento), sobre o custo da (mesma)

refeicdo, sendo que a parte custeada pelo empregador sera em carater indenizatorio e a parte do empregado, ndo
tera carater salarial, ndo sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de naturezas trabalhistas ou previdenciaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

O empregador fica obrigado a fornecer o Vale Transporte aos seus funcionarios limitando ao desconto de
1% (um por cento) do valor da passagem nos dias trabalhados.

S6 tera direito ao Vale Transporte, o funcionario que morar a no minimo 05 (cinco) pontos de 6nibus ou a
1.000 (mil) metros de distancia do local de trabalho para a sua residéncia.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

O empregador custeara o valor de R$ 6,00 (seis reais) mensal para cada empregado que optar pelo referido
plano, ficando o empregado responsavel pelo pagamento restante do citado plano odontolégico pelo qual
optou, quer dizer o empregador paga R$ 6,00 (seis reais) e o empregado R$ 6,00 (seis reais) totalizando o
valor de R$ 12,00 (doze reais) que devera ser descontado em folha de pagamento, mediante autorizagéo
prévia e por escrita do empregado, nos termos da Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho TST,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com
pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizag&o prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Plano Odontolégico da presente clausula tem que ser, obrigatoriamente,
registrado na Agencia Nacional de Saude (ANS) - CRO

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas e seus respectivos Contadores (as), poderao tirar davidas, sobre o
funcionamento do referido Plano Odontolégico, através dos telefones do SINDIAGENCIAS/ES - (27)
3324.8141/ 3315.3028/ 30260819/ 30420813, ou no email:sindiagencias@bol.com.br, a informagées referente
ao Plano Odontolégico sera da Base Territorial do SINDIAGENCIAS/ES lotados nas Empresas de
Promogodes, Organizagdo e Montagem de Feiras, Congressos e Eventos em Geral nos Municipios de:
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AFONSO CLAUDIO/ES, AGUA DOCE DO NORTE/ES, ALTO RIO NOVO/ES, AGUIA
BRANCA/ES,ARACRUZ/ES, BAIXO GUANDU/ES, BARRA DE SAO FRANCISCO/ES, BOA ESPERANGCAJES,
CARIACICA/ES, COLATINA/ES, CONCEICAO DA BARRA/ES, DOMINGOS MARTINS/ES, ECOPORANGAJ/ES,
FUNDAO/ES, GOVERNADOR LINDEMBERG/ES, IBIRAGU/ES, ITAGUAGU/ES, ITARANA/ES, JAGUARE/ES,
MARILANDIA/ES, MONTANHA/ES, MUCURICI/ES, NOVA VENECIA/ES, PANCAS/ES, PEDRO CANARIO/ES,
PONTO BELO/ES, RIO BANANAL/ES, SANTA LEOPOLDINA/ES,SANTA MARIA DE JETIBA/ES, SANTA
TERESA/ES, SAO DOMINGOS DO NORTE/ES, SAO GABRIEL DA PALHA/ES, SAO MATEUS/ES, SAO
ROQUE DO CANAA/ES, SERRA/ES, SOORETAMA/ES, VIANA/ES, VILA PAVAOIES, VILA VALERIO/ES, VILA
VELHAJES E VITORIA/ES.

PARAGRAFO QUARTO: As Empresas e seus respectivos Contadores (as) poderdo tirar duvidas, sobre o
funcionamento do referido Plano Odontolégico, através dos telefones do SECOHTUH/ES - (27) 3261.1997 —
3361.4144, ou no e-mail: secohtuh@gmail.com.br, a informagées referente ao Plano Odontolégico sera da
Base Territorial do SECOHTUH/ES lotados nas Empresas de Promog¢des, Organizacdo e Montagem de
Feiras, Congressos e Eventos em Geral nos Municipios de ALEGRE/ES, ALFREDO CHAVESIES,
ANCHIETA/ES, APIACA/ES, ALEGRE/ES, ATILIO VIVACQUA/ES, BOM JESUS DO NORTEIES,
BREJETUBA/ES, CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM/ES, CASTELO/ES, CONCEICAO DO CASTELO/ES, DIVINO
SAO LOURENGO/ES, DORES DO RIO PRETO/ES,GUAGUI/ES, GUARAPARI/ES, IBATIBA/ES, IBITIRAMA/ES,
ICONHAJES, IRUPI/ES, IUNA/ES, ITAPEMIRIM/ES, JERONIMO MONTEIRO/ES, MARATAIZES/ES, MARECHAL
FLORIANO/ES, MIMOSO DO SUL /ES, MUNIZ FREIRE/ES, MUQUI/ES, PIUMA/ES,PRESIDENTE
KENNEDY/ES,RIO NOVO DO SULJ/ES, SAO JOSE DOS CALGADOS/ES,VARGEM ALTA/ES, VENDA NOVA
DO IMIGRANTEI/ES,

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas de PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS
EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pagario integralmente para todos os seus funcionarios,
um seguro de vida e acidentes pessoais, no valor de R$ 9,00 (Nove reais), mensalmente, por empregado,
ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas, sao os seguintes:

GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS

LIMITE MAXIMO DE
GARANTIAS INDENIZAGAO
Morte (100%) R$ 12.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) (100%) R$ 12.000,00
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca (ILPD)
Pagamﬁentlo Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em RS 12.000,00
decorréncia de Doenga.
Esta indenizagéo caracteriza a antecipagao de 100% da cobertura de Morte. (100%)
Morte — Cesta Bésica — Auxilio Alimentag&o
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 121,67 cada R$ 730,00
uma. ’
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizag&o. (6,08%)
Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acidente ocor. Em horario de
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado. (11,14%)
Inclusdo Automatica de Conjuge (17,23%) R$ 2.067,00
Inclus&o de Filhos R$ 1.033,00
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Sera devida para 6bitos de maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos
sera devido, apenas, reembolso das despesas com funeral conforme Condigbes
Gerais do contrato de Seguro. (8,61%)

Diérias de Internagdo Hospitalar - UTI (DIH - UTI)

Decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 860,00 cada uma.
R$ 4.300,00
Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagao. (35,83%)

Diarias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT)

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 22,50 cada uma.
R$ 900,00
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagéo. (7,50%)

Diarias de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica — Afastamento por Acidente
ocorrido no Periodo de Trabalho (DIT — Cesta)

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 276,67 cada uma.

Franquia: 15 dias. R$ 830,00

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando se
completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizagéo, pago diretamente ao
Segurado Principal. (6,92%)

Morte — Assisténcia Funeral Segurado Titular.

Forma de Pagamento:O beneficiario do Segurado Titular, podera optar pela utilizagdo
da prestagao de servigos de assisténcia funeral em caso de falecimento do Segurado
Titular, ou pelo pagamento da Indenizacdo em forma de reembolso prestado pela
Seguradora, limitado ao valor méximo de indenizagdo correspondente a R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais). R$ 2.200,00

Prestagdo de Servigos: A Assisténcia sera prestada por empresa de Servigos
credenciada pela Seguradora, exclusivamente contratada paraprestar o atendimento
conforme Condigdes Gerais da Apdlice deste Seguro.

Plano Individual — Padrao STANDARD.
|y RS m b yiAe Ry o oo |
Assisténcia Transporte —Titular Trabalhador Decorrente de Morte dos Parentes Limites:

Garante ao Trabalhador Segurado, devidamente constante em GEFIP da empresa
interposta, a assisténcia imediata para o deslocamento, entre a Cidade de residéncia e
trabalho habitual, até a Cidade que ocorrera o sepultamento ou cremaggo do parente, e|  Até R$ 900,00
respectivo retorno a Cidade de residéncia e trabalho habitual, cujo grau de parentesco,
esteja contemplado no Artigo 473 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho — e

Decreto Lei 5.452, de 01 de Maio de 1943.
1 evento por ano

Até 600 (seiscentos) quildmetros rodoviarios

Quando a distancia entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual, até a Cidade que
ocorrerd o sepultamento ou cremacgdo do parente for de até 600 (seiscentos)
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quilémetros rodoviérios, a assisténcia ocorrera através de transporte publico rodoviario
doméstico — énibus intermunicipal ou interestadual.

Superior a 600 (seiscentos) quildbmetros rodoviarios

Quando a distancia entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual,
até a Cidade que ocorrera o sepultamento ou cremagao do parente for
superior a 600 (seiscentos) quildbmetros rodoviarios, a assisténcia
podera ocorrer através de transporte publico aéreo doméstico,
resguardado a disponibilidade de horarios e assentos nos voos, que
sejam viaveis para atendimento aos horarios estabelecidos para o
sepultamento ou cremacgao do parente.

O segurado que durante a vigéncia da apdlice precisar do deslocamento acima citado,
deveré entrar em contato com a Central de atendimento e fornecer os documentos e/ou
informagdes, necessarios para o atendimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que tenham até 5 (cinco) empregados, deverdo pagar, em cota
Unica, o Seguro de Vida previsto no "caput" desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas terdo prazo de 60 (dias) a parti da assinatura do presente Acordo
Coletivo para encaminhar comprovante de pagamentos e relagéo dos empregados inclusos nos beneficios ao
SINDIAGENCIAS/ES E SECOHTUH/ES, conforme termo aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para maiores esclarecimentos e orientagées das operadoras que fardo as
coberturas dos beneficios contidos nas clausulas deste Acordo Coletivo, as Empresas e seus respectivos
Contadores (as), poderao tirar davidas, sobre o funcionamento do referido Seguro de Vida , através dos
telefones do SINDIAGENCIAS/ES - (27) 3324-8141/ 3315-3028/ 30260819/ 30420813, ou nho
e-mail:sindiagencias@bol.com.br, a informag6es referente ao Seguro de Vida, sera da Base Territorial do
SINDIAGENCIAS/ES lotados nas Empresas de Promogdes, Organizagio e Montagem de Feiras,
Congressos e Eventos em Geral nos Municipios de: AFONSO CLAUDIO/ES, AGUA DOCE DO NORTE/ES,
ALTO RIO NOVO/ES, AGUIA BRANCA/ES,ARACRUZ/ES, BAIXO GUANDU/ES, BARRA DE SAO
FRANCISCO/ES, BOA ESPERANGA/ES, CARIACICA/ES, COLATINA/ES, CONCEIGAO DA BARRAIES,
DOMINGOS MARTINS/ES, ECOPORANGA/ES, FUNDAO/ES, GOVERNADOR LINDEMBERG/ES, IBIRAGU/ES,
ITAGUAGU/ES, ITARANA/ES, JAGUARE/ES, MARILANDIA/ES, MONTANHA/ES, MUCURICI/ES, NOVA
VENECIA/ES, PANCAS/ES, PEDRO CANARIO/ES, PONTO BELO/ES, RIO BANANAL/ES, SANTA
LEOPOLDINA/ES,SANTA MARIA DE JETIBA/ES, SANTA TERESA/ES, SAO DOMINGOS DO NORTE/ES, SAO
GABRIEL DA PALHA/ES, SAO MATEUS/ES, SAO ROQUE DO CANAAJES, SERRA/ES, SOORETAMAJES,
VIANA/ES, VILA PAVAOI/ES, VILA VALERIO/ES, VILA VELHA/ES E VITORIA/ES.

PARAGRAFO QUARTO: Para maiores esclarecimentos e orientagdes das operadoras que fardo as
coberturas dos beneficios contidos nas clausulas deste Acordo Coletivo as Empresas e seus respectivos
Contadores (as) poderao tirar davidas, sobre o funcionamento do referido Seguro de Vida , através dos
telefones do SECOHTUH/ES - (27) 3261.1997 — 3361.4144, ou no e-mail: secohtuh@gmail.com.br, a
informacoes referente ao Seguro de Vida, sera da Base Territorial do SECOHTUH/ES lotados nas Empresas
de Promogoes, Organizagdo e Montagem de Feiras, Congressos e Eventos em Geral nos Municipios de
ALEGRE/ES, ALFREDO CHAVES/ES, ANCHIETA/ES, APIACAJES, ALEGRE/ES, ATILIO VIVACQUA/ES, BOM
JESUS DO NORTE/ES, BREJETUBA/ES, CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM/ES, CASTELO/ES, CONCEIGCAO DO
CASTELO/ES, DIVINO SAO LOURENGO/ES, DORES DO RIO PRETO/ES,GUAGUI/ES, GUARAPARIES,
IBATIBAJES, IBITIRAMA/ES, ICONHA/ES, IRUPI/ES, IUNA/ES, ITAPEMIRIM/ES, JERONIMO MONTEIROIES,
MARATAIZES/ES, MARECHAL FLORIANO/ES, MIMOSO DO SUL /ES, MUNIZ FREIRE/ES, MUQUI/ES,
PIUMA/ES,PRESIDENTE KENNEDY/ES,RIO NOVO DO SUL/ES, SAO JOSE DOS CALGADOS/ES,VARGEM
ALTA/ES, VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Seréd assegurada estabilidade proviséria com garantia de manutengdo no emprego e salarios, para o
empregado que tenha no minimo 06 (seis) anos de trabalho completos e continuos na mesma empresa e
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esteja a menos de 06 (seis) meses para aposentar-se, exceto quando a rescisdo de contrato de trabalho se
efetivar por justa causa e desde que o empregado nao tenha faltas injustificadas pelo periodo de 30 dias,
consecutivos ou ndo, durante o periodo minimo para obtengéo do beneficio.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado emprego ou salario durante periodo que faltar para aposentar-se,
sendo que a decisao sera a critério da empresa.

Paragrafo Segundo: O empregado devera comunicar a empresa em 30 (trinta) dias, quando atingir a
condigao prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato.

Paragrafo Terceiro: Fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE HORAS DE TRABALHO

Todo Acordo Individual ou Colqtivo que altere as condigdes de trabalho, so tera validade, com a anuéncia dos
Sindicatos Laborais (SINDIAGENCIAS/ES/SECOHTUH/ES) e Sindicato Patronal SINDIPROM/ES, de
acordo com Artigo 468 da CLT Sumula 444 do TST, e demais Jurisprudéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Ficam as empresas autorizadas a instituir banco de horas, juntamente com o
SINDIAGENCIAS/ES/SECOHTUHI/ES, destinado a controlar a jornada de trabalho, através de registro diario
das horas trabalhadas, do niumero de horas prorrogadas ou reduzidas, a soma do numero de horas de
créditos ou de débitos, para futura compensagao de horas.

Paragrafo Primeiro: A compensacgéo de horas, através do banco de horas, devera ter jornada de trabalho
prorrogada ou reduzida, no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo segundo: Eventual saldo das horas excedentes trabalhadas, que nédo for compensado dentro do
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, acrescido de adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Terceiro: Caso o trabalhador (a) saia antes do horario previsto, em sua escala de trabalho sem a
autorizagdo da chefia imediata, mesmo que tenha saldo de horas extras no banco de horas, as horas devidas
serdo descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: Caso a Empresa ndo utilize no prazo aqui estipulado, desta prerrogativa de
compensagdo, da qual é detentora por forga do acordo, a quitagdo das horas-extras, ainda que
remanescentes, tera que se dar necessariamente de maneira pecuniaria e com acréscimo estabelecido em
Lei.

Paragrafo Quinto: As Empresas s6 poderéo implantar o Banco de Horas, com anuéncia dos Sindicatos:
SINDIPROM/ES PATRONAL e LABORAIS, SINDIAGENCIAS/ES e SECOHTUH-ES.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pela Empresa devera ser marcado ou assinado pelo proprio
empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

PARAGRAFO UNICO: As EMPRESAS DE: PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS,
CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, poderdo adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que nao haja por parte das Empresas restricbes a
marcagao do ponto; ndo haja exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobre jornada; ndo haja a
alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado, o ponto deve estar disponivel no local de
trabalho; permitir a identificagdo do empregador e do empregado no registro de ponto.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - REDUGAO DE JORNADA / SALARIO

As empresas poderao optar pela redugdo de jornada dos seus empregados com redugao salarial, nos
seguintes moldes:

A jornada de trabalho de 44 horas podera ser reduzida para no maximo 36 horas.

O salario do empregado sera reduzido na proporgao da carga horaria reduzida.

A reducédo da jornada de trabalho devera ser aprovada por meio de assembleia dos empregados envolvidos,
e ratificado por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

O prazo de validade do acordo devera ser de no maximo 01 (um) ano.

Os Sindicatos signatarios elaborardo uma minuta padréao com as clausulas que regerdo o acordo objeto da
presente clausula.

Paragrafo primeiro: As empresas que optarem pela redugéo de jornada dos seus empregados com redugao
salarial, ndo poderao adotar o banco de horas, durante a vigéncia do contrato.

Paragrafo segundo: As Empresas s6 poderdo implantar a redugéo de jornada/salario, com anuéncia dos
Sindicatos: SINDIPROM/ES PATRONAL e LABORAIS, SINDIAGENCIAS/ES e SECOHTUH-ES.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE ESCALA 12X36 E ESCALA DE TRABALHO DE
VIGIA E ZELADORES

Aos empregadores que contratarem trabalhadores na fungéo de vigias e zeladores, diurnos e / ou noturnos, fica
facultada a adogéo de escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36 de descanso), limitando a jornada mensal em
180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Primeiro: Em casos extraordinarios, quando houver a necessidade de prorrogagéo da jornada de
trabalho, as horas excedentes serdo remuneradas com base no disposto nesta CCT.

Paragrafo segundo: Faculta-se a adogao do Sistema de Trabalho denominado "Jornada Especial" com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem reducdo do salario, respeitando os pisos
salariais da categoria.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12X36 deverao
assinar o intervalo de refeicdo e descanso inserido na jornada nos cartdes, folhas ou registros de ponto. Este
intervalo encontra-se incorporado na jornada, permanecendo um total de 12 (doze) horas a disposigdo do
Empregador.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial" um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeicdo que se encontra incorporado na Jornada de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Os Empregados (as) que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12x36 tém
direito ao adicional noturno, bem como a hora fixa de 52 minutos e 30 segundos, conforme o Artigo 73 da
CLT.

Paragrafo Sexto: O desconto de faltas nessa jornada, somente sera do dia nao trabalhado, nao incidindo
nas 36 horas de folga.

Paragrafo Sétimo: Recomenda-se que a programagao dos dias trabalhados pela escala 12x36, sejam
disponibilizados aos empregados com antecedéncia.

Paragrafo oitavo: As Empresas s6 poder&o implantar a escala 12 x 36, com anuéncia dos Sindicatos laboral e
patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DESLOCAMENTO

Fica assegurado entre as partes, que o tempo despendido pelos empregados (as), do local de trabalho e
para o seu retorno, para a Empresa, por quaisquer meios de transportes, nao sera computado, na Jornada de
Trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
Empregador tera de fornecer a devida condugéo, conforme a LEI 10.243 de 19.06.2001, no seu Artigo 58.

"Art.58 da LEI 10.243 de 19/06/2001.

§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

E devido & remuneragdo em dobro do trabalho, em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que fique o pagamento na forma estabelecida por esta
Convengéo ou a folga em outro dia, independentemente de ficar assegurada a concessdo ao empregado do
descanso, pelo menos um domingo do més, em conformidade com os Artigos 67,68 e 69 da CLT -
Consolidacoes das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas s6 poder&o realizar trabalhos domingos e feriados, mediante acordo de
compromisso firmado junto aos Sindicatos: SINDIPROM/ES (PATRONAL) - SINDIAGENCIAS/ES /
SECOHTUH/ES (LABORAIS).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

As empresas fornecerédo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegdo e seguranga do
trabalho obrigatério nos termos da legislagao especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Quando
exigidos ou necessarios, serao fornecidos gratuitamente, conjuntos de uniformes e acessorios.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutengéo e limpeza adequadas dos equipamentos e
uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario o empregado tera de adquirir outro
equipamento ou uniforme, pagando a empresa.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que fornecem os conjuntos de uniformes e exige seu uso, o
empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e da frequéncia, quando nao
se apresentar ao servigo com o respectivo uniforme e/ou equipamentos, ou ndo se apresentar com estes em
condigdes de higiene compativeis com a fun¢édo ou seu uso adequado.

Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
conjuntos de uniformes e equipamentos em seu poder.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - LIVRE ACESSO DO SINDICATO
Os integrantes do quadro de empregados das empresas associadas ao SINDIPROM/ES, terdo acesso para
trabalharem em quaisquer localidades, em que se realizarem eventos no Estado do Espirito Santo, sem que,

sejam obrigadas a efetuarem o pagamento de qualquer taxa cobrada pelos organizadores/promotores ou
responsaveis pelo evento, para os mesmos realizarem os seus trabalhos.
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Paragrafo Primeiro: A relagdo dos empregados devera ser enviada previamente pela empresa prestadora
de servicos ao SINDIPROM/ES, a fim de validar a mesma e encaminhar a respectiva empresa
organizadora/promotora do evento, para liberagdo dos seus funcionarios.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado entre as partes o livre acesso dos Dirigentes do
SINDIAGENCIAS/ES/SECOHTUHIES, nos locais de Eventos, para efetuar os trabalhos de abordagem e
fiscalizagdo, onde que o mesmo apds as respectivas abordagens, farda um relatério de visitacdo e
encaminhara o resultado para o Sindicato Patronal SINDIPROM/ES, para tomarem as medidas necessarias e
também ao MPT-ES (Ministério Publico do Trabalho), para possiveis ajustamentos de conduta.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DA RAIS

As Empresas DE: PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E
EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO fornecera uma cépia da RAIS (Relagdo Anual
de Informagdes Sociais) ao SINDIAGENCIAS/ES até 10 dias apds a transmissdo da mesma para o MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego. A Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, instituida pelo Decreto n°
76.900, de 23/12/75 é obrigatdria, sendo que o empregador que nao entregar a RAIS no prazo legal ficara
sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL - CLAUSULA
EXCLUSIVA DO SINDIAGENCIAS/ES

As Empresas de PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM
GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, EXETO A REGIAO SUL DO ESTADO, descontardo mensalmente
dos seus empregados o percentual de 1% (um por cento) do Piso da Categoria a titulo de contribuicao
assistencial negocial e repassara para o Sindicato Profissional SINDIAGENCIAS/ES, até o 5.° (quinto) dia Gtil de
cada més na conta: Caixa Econdomica Federal Ag 0167 — Op 003- Conta 8856-4, através de Guia de
Contribuicdo Assistencial obtida através do SITE: www.sindiagencias.com.br.

Paragrafo Primeiro: O valor a que se refere o caput sera recolhido na Secretaria de Financas do
SINDIAGENCIAS/ES, através de depdsito em conta corrente a ser fornecida através de oficio pelo Sindicato
Laboral.

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento determinara a multa de no valor do piso salarial vigente da categoria,
acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més limitado ao principal nos termos do Art. 412 e Art. 406 do
Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos empregados o direito de opor-se ao referido desconto no prazo
Maximo de 30 dias apds a assinatura, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagao e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede ou nas sub-sedes do Sindicato Laboral, sem efeito retroativo;

TERMO DE COMPROMISSO
DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
DE N° 12012

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO, INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, LAVANDERIAS, SALAO DE BARBEIROS E CABELEIREIROS PARA
HOMENS, CABELEIREIROS PARA SENHORAS, SALAO PET SHOP, INSTITUTO DE BELEZA DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIAGENCIAS, exceto regiao Sul do Estado, com sede na Rua Pedro Fonseca, n°
155, térreo, llha do Monte Belo, municipio de Vitéria, ES, CEP 29.053-280, inscrito no CNES sob o n°
24000.002365/92, CNPJ n°36.330.553/0001-50, neste ato representado pelo senhor JULIMAR GARCIA,
brasileiro, auxiliar administrativo, , portador do RG n°® 1.165.368, expedido no Estado do Espirito Santo, inscrito no
CIC sob 0 n°® 034.558.277-21, residente e domiciliado na Estrada Rio Ponte, Km 2, Ponto Alto, Domingos Martins,
ES, CEP 29.260-000, na qualidade de PRESIDENTE do SINDICATO, nos autos do Procedimento Investigatorio
n° 001252.2010.17.000.6, celebra com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO - ESPIRITO SANTO, pelo Procurador Regional do Trabalho, DR.
JOAO HILARIO VALENTIM, o presente

TERMO DE COMPROMISSO DE ADEQUAGAO DE CONDUTA - TCAC,
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com fundamento no art. 5°, § 6°, da Lei n° 7.347/1985, na redagao que |lhe deu o art. 113, da Lei n°
8.078/1990, se comprometendo, doravante, com as seguintes obrigagoes:

DO DIREITO DE OPOSICAO

A) O SINDICATO DOS EMPREGADOS se compromete a:

1 — Por ocasido da instituicao de qualquer contribuicdo associativa devida a entidade, a exemplo da
contribuigdo assistencial, confederativa, dentre outras de mesma natureza e finalidade, o SINDICATO devera, a
cada fixagao de contribuicdo ou, em especial, quando das negociag¢des salariais anuais de data-base (tanto gerais,
como por empresa), tendentes a celebragéo de novos instrumentos normativos, seja convengao ou acordo coletivo
de trabalho, incluir na "Ordem do Dia" do Edital de convocagao para a assembleia de trabalhadores que
deliberara sobre o tema, por ser publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial da entidade e
conforme disposigbes estatutarias, disposigdo assegurando o exercicio do DIREITO DE OPOSIGAO AO
DESCONTO e definindo a forma e prazo para o seu exercicio, conforme fixado neste Termo de
Compromisso;

2 - Para o exercicio do DIREITO DE OPOSICAO o sindicato observara as seguintes disposigdes:

2.a) O Direito de Oposi¢cao podera ser exercido a qualquer tempo pelo trabalhador, desde que durante a
vigéncia do instrumento normativo que dispor sobre a contribuigao;

2.b) quando exercido o Direito de Oposicao nos primeiros 30 (trinta) dias, contados a partir da data-base da
categoria profissional, da assinatura do instrumento normativo ou do seu protocolo no Ministério do Trabalho e
Emprego - valendo sempre a data que melhor aprouver ao trabalhador — na manifestagéo valera para todos os
meses e/ou descontos subsequentes, estando o empregado dispensado de apresentar posteriormente nova
oposicao ao desconto durante a vigéncia do respectivo instrumento normativo;

2.c) quando exercido o Direito de Oposigcéo apds os 30 (trinta) primeiros dias, contados na forma da letra "b"
deste Termo de Compromisso, valera a partir deste momento e apdés o cumprimento das formalidades do
exercicio do direito, ndo gerando efeito retroativo para o trabalhador, ou seja, ndo tera o trabalhador direito de
receber as contribuigdes ja anteriormente descontadas;

2.d) a manifestagédo do DIREITO DE OPOSICAO pelos trabalhadores da categoria profissional somente se
efetivara por meio de carta pessoal, individual, apresentada em 3 (trés) vias, e que devera ser entregue ao
sindicato mediante protocolo pelo proprio trabalhador;

2.e) deverd, ainda, constar da carta de oposi¢gdo o nome completo e legivel do trabalhador, o nimero de sua
CTPS ou de qualquer outro documento de identificagao legal, seu enderego, 0 nome e endere¢o da empresa
ou entidade onde trabalha, local, data e assinatura;

2.f) na hipotese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou dificulte o seu
deslocamento até a sede da entidade sindical com o objetivo de exercer o seu Direito de Oposigao, podera
este contatar a direcao do sindicato objetivando o agendamento de dia, hora e local para receber a visita de
representante do sindicato para o recebimento de sua carta de oposigao;

2.g) a carta de oposigdo devera ser apresentada para protocolo em 3 (trés) vias, sendo uma via para o
trabalhador, outra para o sindicato e outra para ser encaminhada pelo sindicato ao empregador do
trabalhador;

2.h) devera ser consignado nas 3 (trés) vias da carta de oposigao carimbo registrando, pelo menos, a data do
protocolo de entrega da carta, a identificagdo do sindicato e da pessoa que recebeu o documento;

2.i) o sindicato tera até 10 (dez) dias, contados do protocolo da carta de oposigdo, para encaminhar ao
empregador do trabalhador a 32 (terceira) via da carta, de modo a cientifica-la do exercicio do direito de
oposigao pelo seu empregado;

2.j) na hipdtese de transcorrer os 10 (dez) dias sem que o sindicato tenha encaminhado ao empregador a
carta de oposigdo, podera o empregado encaminhar copia de sua via ao seu empregador de modo a
cientifica-lo de que exerceu o seu direito de oposigdo. Somente a partir deste momento podera o empregador
interromper os descontos da contribuicdo no salario do trabalhador;

2.k) fica facultado ao sindicato, se assim o desejar, devolver a 2% (segunda) e a 32 (terceira) via ao
trabalhador, ja devidamente protocolada, para que este encaminhe uma das vias ao seu empregador;
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2.1) as disposigdes ora ajustadas valem tanto para contribuicbes de desconto Unico, por alguns meses ou
mensais e durante todo o periodo de validade do instrumento normativo, bem como se aplicam, no que
couber, aos empregados admitidos apoés a data-base da categoria profissional;

B) Em caso de recebimento de denincia de que o ajustado neste compromisso foi descumprido, fica
estabelecido que antes de proposta a respectiva execugdo, devera o compromissario ser notificado a
apresentar defesa e justificativa acerca do fato denunciado;

C) Em caso de descumprimento das condigbes ora definidas sera cobrada uma multa por infragdo e por
trabalhador no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), atualizado monetariamente até a data do efetivo
pagamento, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, instituido pela Lei n° 7.998/90, conforme
disposto no art. 5°, § 6° e 13, da Lei n° 7.347/85 e, na extingdo deste, para os cofres da Unido. A multa sera
devida enquanto perdurar o descumprimento do Termo de Compromisso, reajustavel até a data de seu
efetivo pagamento e sem prejuizo de outras cominagdes legais;

D) O Termo de Compromisso ora celebrado obriga a atual e futuras diretorias do sindicato e é celebrado por
prazo indeterminado;

E) A entidade e seus representantes legais estdo cientes de que o presente Termo de Compromisso tem
eficacia de titulo executivo extrajudicial, conforme consta dos dispositivos legais acima mencionados;

O presente Termo de Compromisso é firmado em 4 (quatro) vias de igual teor, sendo uma via para a
entidade e as outras trés para o Ministério Publico do Trabalho, devendo duas constarem neste
Procedimento e outra arquivada na Secretaria da CODIN.

CLAUSAULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO SINDICATO
ECONOMICO - SINDIPROM-ES

A fim de contribuir para a manutengdo da representagdo sindical as empresas abrangidas pela presente
convengao representadas pelos Sindicatos Econémicos convenentes recolherdo aos cofres do SINDICATO DE
PROMOGAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO
ESPIRITO SANTO-SINDPROM-ES, esta contribuicéo instituida e aprovada em assembleia geral extraordinaria em
favor do SINDIPROM/ES na importancia equivalente aos seguintes valores e classificagdo das empresas a seguir.
a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) — empresas com capital social integralizado de até R$ 30.000,00 (trinta mil
reais); b) R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) — empresas com capital social integralizado entre R$ 30.000,01
(trinta mil reais e um centavo) e R$ 100.000,00 (cem mil reais); c) R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) —
empresas com capital social integralizado superior a R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento determinara a multa de no valor do piso salarial vigente da
categoria, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més limitado ao principal nos termos do Art.
412 e Art. 406 do Cdédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser feito até o dia 30 de junho de 2016.
Paragrafo Terceiro: As Empresas deverdo gerar o boleto para recolhimento da CONTRIBUICAO PATRONAL no

site www.sindiprom-es.org.br ou solicitar diretamente na secretaria do SINDIPROM/ES através do e-mail
contato@sindiprom-es.org.br ou pelos telefones (27) 3324-3857.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PARA O SECOHTUH-ES

CLAUSULA EXCLUSIVA DO SECOHTUH/ES A TODOS OS TRABALHADORES DO SUL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO. Desconto das Contribuigbes devidas ao Sindicato dos empregados; Contribuigdo
Negocial, Assistencial: Nos termos do Art. 8° incisos IV da Constituigdo Federal e (CONVENGAO n. 87
de 04/07/1948, da (OIT) "ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHQ"), Art. 2° letra E do Estatuto da
Entidade e com base no caput Art. 462, Art. 513 Letra "e", Art. 462; 545 e 553 da CLT, e também conforme
Art.8° da convencdo 95 da OIT da CLT. Os empregadores efetuardo os descontos da contribuicdo
assistencial e negocial de todos os associados ou n&o, de acordo com estabelecido em Assembleia Geral
dos trabalhadores desta entidade profissional e conforme as deliberagbes em Ata da Assembleia. As
empresas efetuardo e repassarao em guias proprias que seguem junto com o informativo, a ser pago até o
dia 10 de junho de 2016, referente a um dia de servigo de todos os trabalhadores abrangidos pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho ao SECOHTUH-ES em guias a ser remetidas por este. As
importancias quando retidas pelos empregadores, deverao ser recolhidas em favor do sindicato profissional
em guias proprias que poderdo ser obtidas na tesouraria do SECOHTUH-ES e ser pago conforme data
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acima. Para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, Bem como servigos juridicos na area trabalhista,
previdenciaria, homologagdes, servigos de fiscalizagdo trabalhista, conferencia de calculos trabalhistas,
acompanhamentos de processos, manutencdo das despesas da sede; pagamento de aluguel, agua, luz,
telefone, funcionario; para custear as despesas de: Pagamento de aluguel, agua, luz, telefone e funcionario
(a) da sub-sede em Cachoeiro do Itapemirim; para custear as despesas de: aluguel, agua luz,
deslocamento e alimentagédo na sub-sede em Venda Nova do Imigrante. O aludido desconto sera efetuado
na folha de pagamento com base no caput Art. 462; 545 e Art. 513 Letra "e" da CLT, e também conforme
Art.8° da convengéo 95 da OIT. Fica assegurado aos empregados o direito de opor-se ao referido desconto
no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com
identificagdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede ou nas sub-sedes do Sindicato Laboral, sem
efeito retroativo;

PARAGRAFO UNICO: A empresa que nao repassar & entidade credora a contribuigdo descontada do salario
de seu empregado na data estipulada arcara com as penalidades previstas em lei Civil e penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - IMPOSTO SINDICAL - SINDIAGENCIAS/ES E SECOHTUH/ES

As EMPRESAS DE: PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS
EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO sao obrigada a descontar a contribuigdo sindical dos
empregados no més de margo de cada ano e repassa-la no més de abril, conforme artigo 582 e 583 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos ap6s o més de margo, sera descontado o valor referente a
contribuigdo sindical no més subsequente ao de sua admissdo e seu repasse ao SINDIAGENCIAS/ES E
SECOHTUH/ES se dara no més seguinte ao desconto, conforme artigo 602 caput e paragrafo Unico da CLT.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS DE: PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS,
CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, deverdo solicitar a guia para
pagamento da contribuicdo sindical anual ou de admissdao no minimo dez dias antes do vencimento da guia, ou
seja, até dia 20 de cada més, através do site WWW.sindiagencias.com.br ou tele/fax: 27 3315.3028, ou no
SECOHTUHI/ES através do site: www.sindifacil.com/secohtuh-es ou http:www.sindifacil.com.br/secohtuh-es ou
através do http:www.meusindicato.com.br no e-mail: secohtuh@gmail.com

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS DE: PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS,
CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, serdo responsaveis pelo envio da
lista de atualizagdo dos admitidos de cada més para o e-mail sindiagencias@bol.com.br e SECOHTUH e-mail:
secohtuh@gmail.com, ou excepcionalmente via correio.

Paragrafo Quarto: O comprovante de pagamento da contribuicdo sindical deve ser enviado ao
SINDIAGENCIAS/ES E SECOHTUHIES, junto & relagdo dos empregados que contribuiram, conforme
paragrafo 2° do artigo 583 da CLT, e na falta deste pagamento podera a entidade sindical promover a
respectiva cobranga nos moldes do artigo 606 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO CONTRATUAL

As homologagbes das rescisdes de contratos poderdo ser realizadas nos Sindicatos Profissionais
(SINDIAGENCIAS/ES / SECOHTUH-ES conforme base sindical de forma gratuita.

Paragrafo Unico: No ato da homologagdo a empresa devera apresentar os seguintes documentos:

1 - 05 Vias do TRCT (modelo novo - Portaria 1621 do M.T.E).

2 - Livro de Registro de Empregado atualizado

3 - CTPS assinada e atualizada

4 - Exame demissional

5 - Requerimento de Seguro Desemprego

6 - Extrato do FGTS
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7 - Chave de Identificacdo do FGTS e demonstrativo do FGTS

8 - GRFC paga - Multa de 50% (cinquenta por cento)

9 - 02 Gltimas guias de contribuigéo sindical pagas anual ao SINDIAGENCIAS//ES E SECOHTUH-ES

10 - 03 dltimas guias de contribuigao assistencial pagas, mensal do SINDIAGENCIAS/ES E SECOHTUH-ES
11 - Carta de Preposto

12 - Relatério de Contribuigdo Previdenciaria do periodo laboral desde a admissdo até a demissdo do
funcionario.

13 - Comprovante de Seguro de Vida

DISPOSI(}()ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convengdo as Empresas de Promogdo, Organizagdao e Montagem de Feiras, Congressos
e Eventos, para participarem das licitagées publicas nas modalidades de concorréncia, tomadas de precos,
carta-convite, pregao eletrdnico, pregao presencial ou registro de preco, promovida no Estado do Espirito
Santo, devera apresentar ao contratante certiddo/declaragdo de estar adimplentes e quites com as
obrigagdes pactuadas neste instrumento coletivo, devendo o sindicato patronal e Laboral expedir as
respectivas certiddes/declaragdes.

Paragrafo Primeiro: Os Sindicatos Patronal e Laborais expedirao a Certidao/Declaragao de Regularidade
Sindical, que trata este dispositivo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, apds a solicitagdo formal do
documento, desde que a empresa esteja, regular com as obrigacdes abaixo enumeradas:

Sindicato Patronal, a empresa requerente devera apresentar requerimento na sede do SINDIPROM/ES,
juntamente com a documentacéao abaixo:

a) Ato Constitutivo: Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente inscrito na Junta Comercial,

b) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisica e Juridica: Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Cadastro
Nacional de Pessoa Juridicas — CNPJ. Ambos s&o expedidos pela Secretaria da Receita Federal;

c) Prova de Inscricdo no cadastro de contribuintes, ICMS/ISS: Inscricdo Estadual ou Municipal, relativo
ao domicilio ou sede da empresa;

d) Declaragao de inexisténcia no quadro funcional da empresa, de menor de dezoito anos desempenhando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho por menor de dezesseis anos, a ndo ser que
seja contratado na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos (Lei 9.854, de 27/10/99).

e) Certidao Simplificada da Junta Comercial,

f) Copia do comprovante de recolhimento da contribuicdo Sindical Patronal;

g) Cépia do comprovante de recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal.

Apresentados todos os documentos e a empresa estando cumprindo integralmente esta CONVENCAO
COLETIVA o SindipromES emitira a devida certiddo no prazo maximo de 03 (Trés) dias.

Sindicato Laborais, a empresa requerente devera apresentar requerimento na sede do SINDIAGENCIAS/ES /
SECOHTUH-ES conforme base sindical, juntamente com a documentagao abaixo:

a) Cumprimento integral desta convencéo coletiva de trabalho;
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;

¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS;
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d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho prevista na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista;

e) Cépias do CAGED e RAIS nominal de cada funcionario da empresa.

Paragrafo Segundo: A falta da certiddao que trata este dispositivo ou sua apresentagdo com prazo de
validade vencido - que sera de 30 (trinta) dias permitirda as demais empresas concorrentes ou mesmo as
entidades pactuadas alvejarem o procedimento licitatério por descumprimento desta convencéo.

Paragrafo Terceiro: As empresas alcangadas por este instrumento levardo ao conhecimento dos tomadores
de servigos o inteiro teor da presente convengdo coletiva de trabalho, bem como das variagbes salariais
ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo Quarto: Na hipétese do ndo fornecimento, sem justificativa pertinente, pelas entidades sindicais,
da Certiddo de Regularidade no prazo estipulado, tera validade a apresentagéo do protocolo do requerimento
da referida certiddo, acompanhado de cépias (autenticadas em cartério) dos documentos que trata os itens
"a", "b", "c", "d" e "e", do paragrafo primeiro acima.

Apresentados todos os documentos e a empresa estando cumprindo integralmente esta CONVENCAO
COLETIVA o SINDIAGENCIAS/ES / SECOHTUH-ES, emitira a devida certiddo no prazo maximo de 03 (Trés)
dias.

Paragrafo Quinto: O tomador do servico que sobre qualquer justificativa deixar de solicitar as Certidoes de
Quitagéo Sindical Patronal e Laboral, estara sujeito a RESPOSABILIDADE SOLIDARIA. A responsabilidade
solidaria esta amparada tanto pelo Codigo Civil quanto pela prépria CLT, conforme dispositivos abaixo:

Arts. 264 e 942 do Codigo Civil:

"Art. 264. Ha solidariedade, quando na mesma obrigagdo concorre mais de um credor, ou mais de um
devedor, cada um com direito, ou obrigado, a divida toda.

Art. 942. Os bens do responsavel pela ofensa ou violagdo do direito de outrem ficam sujeitos a reparagdo do
dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderao solidariamente pela reparagao.”

Art. 455 da CLT:

"Art. 455. Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagbes derivadas do
contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamac&o contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagbes por parte do primeiro.

Paragrafo unico. Sdo solidariamente responsaveis com os autores os coautores e as pessoas designadas
no art. 932."

Portanto, ha solidariedade quando na mesma obrigagdo concorre mais de um credor, ou mais de um

devedor, cada um com direito, ou obrigado, a divida toda. A solidariedade nao se presume, pois resulta da lei
ou da vontade das partes.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS CONTROVERSIAS

As duvidas e controversas decorrentes da aplicagdo da presente convengéao coletiva, serdo submetidas a
Comisséao de Conciliagédo Prévia — CCP, e restando infrutifera a conciliagéo, as partes poderao recorrer a Justica
do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sujeita o
empregador e as entidades sindicais ao pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario base da Categoria
(Piso), pela parte que descumprir, sendo o valor revertido a parte atingida.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA TRIGESIMA - REGRAS NA ABRANENCIA

A presente convengao coletiva de trabalho abrangera todas as empresas de organizagéo, promogao e realizagéo
de feiras, congressos e eventos em geral, bem como as que realizam montagem e infraestrutura, e todos os
trabalhadores, empregados, autbnomos, avulsos e temporarios que prestam servigos nestes referidos setores
econdmicos na base territorial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGRAS DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia da presente convencgao sera de 01 ano, iniciando-se em 01 de abril de 2016 até 31 de marco de
2017.

Apos leitura da presente minuta a assembleia aprovou por unanimidade a redagdo apresentada, dando
liberdade ao Coordenador para mudar a redagdo, sem que seja modificado o objeto da clausula. A
assembleia delegou ao Coordenador Elcimar Teixeira de Paula a nomeagao da comissao por livre escolha
sua, podendo indicar quem ele entender que contribuird para uma boa negociagdo. Nao teve assuntos gerais
para ser tratado.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam imediatamente seus efeitos legais.

JULIMAR GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EMAGDETURCDED OBRES

ADILSON TEIXEIRA DA FONSECA
PRESIDENTE
SECOHTUH-SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CH.R.B.S.RC.AT.C.T.H DE GUARAPARI E REG. SUL DO EST. ESP.
SANTO

JOAO ALFONSO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOCAO,ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,CONGRESSOS E EVENTOS EM
GERAL DO ESPIRITO SANTO-SINDPROM-ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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