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SECOHTUH-SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CH.R.B.S.RC.AT.C.T.H DE GUARAPARI E REG.
SUL DO EST. ESP. SANTO, CNPJ n. 36.403.715/0001-32, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADILSON TEIXEIRA DA FONSECA,;

E

SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOCAO,ORGANIZACAO E MONTAGEM DE
FEIRAS,CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO SANTO-SINDPROM-ES, CNPJ n.
14.871.075/0001-52, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
JOAO ALFONSO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2013 a 31 de marco de 2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De trabalhadores em
Empresas de Promogao< Organizacao e Montagens de Feiras, congressos e Eventos em
Geral de Guarapari e Regidao Sul do Estado do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em
Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Anchietal/ES, ApiacalES, Atilio Vivacqua/ES, Bom Jesus do
Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Castelo/ES, Conceicao do Castelo/ES,
Divino de Sao Lourengo/ES, Dores do Rio Preto/ES, Guagui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES,
Ibitiramal/ES, IconhalES, Irupi/ES, Itape mirim/ES, luna/ES, Jeronimo Monteiro/ES,
Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Mimoso do Sul/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES,
Piumal/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Novo do Sul/ES, Sao José do Calgado/ES, Vargem
Alta/ES e Venda Nova do Imigrante/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE INGRESSO

Fica assegurado um piso salarial, a partir de 01/04/2013, de R$ 747.50 (setecentos e
quarenta e sete reais e cinqlienta centavos), por més para jornada de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho serdao
reajustados em 8% (Oito por cento) a partir de 01/04/2013, aplicado sobre os salarios
vigentes em 30/03/2013.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagdes
concedidos, que por ventura tenham sido devidamente concedidos aos empregados que



trabalham nas empresas que se enquadraram na categoria do SECOHTUH/SINDIPROM no
periodo de 01/04/2011 a 30/03/2012, exceto os reajustes decorrentes de promocgéo,
transferéncia, equiparacgao salarial, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem
e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo Segundo: As empresas que porventura ja concederam reajustes salariais no
periodo de 01/04/2011 a 30/03/2012 a seus empregados, o percentual do reajuste a ser
aplicado sera apurado multiplicando o percentual de 0.67% (zero virgula sessenta e sete
por cento) pelo resultado obtido do niumero de meses entre 0 més em que foi concedido o
reajuste até o més de Abril de 2012 (data base).

Paragrafo Terceiro. Por forga do reajuste salarial de que trata o caput e as devidas
compensacoes, as partes consideram fechadas e encerradas para todos os fins de direito,
os periodos anteriores a 01/04/2012, j4 que estdo sendo atendidos os termos das
legislagdes vigentes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13.° SALARIO

Faculta-se a empresa, a antecipacao de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario de
acordo com a conveniéncia de cada empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - REGRAS CONVENCIONAL

O Prazo de vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho sera de 02 (dois( anos,
retroagindo todos os direitos nesta garantidos a 01 de abril de 2012 e finalizando em 31 de
margo de 2014, exceto em relagdo a clausula de reajuste salarial que sera objeto de
negociagao anual, sempre na data base.

Paragrafo Unico: As clausulas, condigdes e beneficios desta Convengdo Coletiva de
Trabalho terao vigéncia durante o periodo pactuado no caput, perdendo integralmente ou
parcialmente o valor normativo com o advento de : a) Convengao que substitua a presente e
eventuais aditivos coletivos celebrados entre os signatarios, que versem sobre as clausulas
nestas contratadas; b) Sentengca normativa proveniente de Dissidio Coletivo de
Trabalho.Esta Convencdo Coletiva de Trabalho obriga as Empresas da Categoria
Econbémica que se dedicam a Promog¢do e a Organizacdo de Feiras, Congressos,
Seminarios, Reunides e Eventos em Geral e descritas na base territorial e da categoria
cujos empregados sao representados pelo SECOHTUH-ES e as empresas representadas
pelo SINDIPROM, aplicando-se a todos os respectivos empregados sindicalizados ou nao,
que prestarem servigos no ambito dos Sindicatos signatarios de Guarapari e Regidao Sul do
Estado do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES,
Anchieta/lES, Apiaca/lES, Atilio Vivacqua/ES, Bom Jesus do Norte/ES, BrejetubalES,
Cachoeiro de Itapemirim/ES, Castelo/ES, Concei¢cao do Castelo/ES, Divino de Sao
Lourenco/ES, Dores do Rio Preto/ES, Guacui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibitirama/ES,
Iconha/ES, Irupi/ES, Itapemirim/ES, lana/ES, Jerénimo Monteiro/ES, Marataizes/ES,
Mimoso do Sul/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/lES, Piuma/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio
Novo do Sul/ES, Sao José do Calgado/ES, Vargem Alta/ES e Venda Nova do Imigrante/ES.

CLAUSULA SETIMA - VALE QUINZENAL

Faculta-se as empresas a possibilidade de conceder antecipacdo salarial mensalmente,



desde que n&o seja inferior a 30% (trinta por cento) do salario.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas poderéo utilizar as horas extraordinarias, em conformidade com a legislagéo
vigente, as quais serdo remuneradas na forma abaixo: Com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal, para as duas primeiras horas extras do dia,
compreendidas entre segunda a sexta-feira; Com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
em relacdo a hora normal, para a terceira e as demais horas extras do dia; Com acréscimo
de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, para as horas trabalhadas aos
sabados, para aqueles empregados que normalmente neles nido trabalham e domingos e
feriados; As empresas remunerardo, na forma acima estabelecida, as horas trabalhadas
que o empregado, que pela fungdo que exerce ou por necessidade do servigo, ficou em
plantdo por solicitagdo expressa da empresa, salvo em caso de viagem a servi¢o; A fim de
possibilitar aos empregados a utilizacdo dos vestiarios para trocar de roupas, tomarem
banho, procedendo a necessaria higienizagdo, ndo serdo computados a titulo de horas
extras os 10 (dez) minutos que antecedem ou sucedem a duragdo normal da jornada de
trabalho. Para as empresas que fornecem o desjejum, também ndo serdo computados a
titulo de horas extras, mais 15 (quinze) minutos que antecedem a duracdo normal da
jornada de trabalho, cumulativos com ‘os 10 minutos da alinea “g”, ainda que ndo tenham
registrado cartao de ponto. Para prestagao de servigos em horas extraordinarias a partir da
32 (terceira) hora, sera fornecido gratuitamente um lanche. Neste caso o empregado podera
optar pelo lanche ou uma refei¢ao, também de forma gratuita.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NOTURNA

A remuneracgao do trabalho noturno prestado entre 22h00 a 05h00 sera acrescido do
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, além do percentual
constante no Artigo 73 da CLT.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta clausula os vigias e os empregados que
trabalham em escalas de trabalho regulares, seja em turno fixo ou de revezamento.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

As Empresas fornecera a seus empregados, na forma in natura ou através de ticket
alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o valor minimo diario de R$ 9,20 (nove reais e vinte

centavos) por refeicdo, para as empresas que nao concedem alimentagdo in naiura e
optarem por conceder o beneficio através de ticket refeicéo.

Paragrafo Segundo: A participacdo do empregado sera de 10% (dez por cento) sobre o
custo da (mesma) refeicao, sendo que a parte custeada pelo empregador sera em carater
indenizatério e a parte do empregado nao tera carater salarial, ndo sofrendo qualquer
incidéncia, seja ela de naturezas trabalhista ou previdenciaria.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS

Faculta-se a cada empresa o fornecimento de cesta basica de alimentos, que podera ser
colocada a disposi¢ao até o ultimo dia de cada més, sendo que a parte custeada pelo
empregador sera em carater indenizatério e a parte do empregado nao tera carater
salarial, ndo sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de naturezas trabalhista ou
previdenciaria.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

As Empresas de Promogao, Organizagdo e Montagem de Feiras, Congressos e Eventos
do Estado do Espirito Santo, arcardo com assisténcia odontologica a seus empregados,
custeando no minimo 50% (cinquenta por cento) do custo mensal, desde que os
empregados optem por receber tal beneficio de livre e espontadnea vontade, autorizando em
documento préoprio o desconto em folha de pagamento, da parte que lhe couber para o
referido custeio.

Paragrafo Primeiro — O Secohtuh-ES/Fenatibref, disponibiliza o Plano Nacional
Odontolégico Belo Dente (odontoplano), ao custo mensal de R$13,00 ( treze reais) més,
sendo 50% (cinqUenta por cento) ou seja, R$ 6,50 (seis reais e cinglienta centavos) do
empregador, os outros 50% (cinglienta por cento), ou seja, R$ 6,50 (seis reais e cinglienta
centavos) do trabalhador via desconto em folha.

Paragrafo Segundo: O SECOHTUH-ES/Fenatibref garante que ao assumirem este
odontoplano Belo Dente, fica estendido a todos os dependentes de nossos representados,
o direito de uso destes beneficios, a0 mesmo custo, por dependente, assumidos 100%
pelo empregado através de autorizagdo para desconto em folha, o que ndo impede as
empregadoras por liberalidade (somente aos dependentes) assumir parte de tais custos.
Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem abaixo
elencados:

Rol de Pracedimentos Coberios ONTOPEDIATRIA
Lei 9656/98 RN 211 Selante

- Aplicagao de cariostaico

Consulta Inicial Asequacgao do meio bucal

Exame Histopatologico Pulpotomia

Teste de fluxo salivar Tratamento endonddéntico
Exodontia

URGENCIA/EMERGENCIA 24h Ulotomia

Curativo e/ou sutura em caso de Restauragdo de amalgama

hemorragia bucal/labial
Restauracao de resina

Curativo em caso de odontologia fotopolimerizavel
aguda/ pulpectomia/necrose

Restauracao de angulo



Imobilizacao dentaria temporaria
Recimentacao de trabalho protético
Tratamento de alveolite

Colagem de fragmentas

Incisédo e drenagem de abscesso extra
oral

Incisédo e drenagem de abscesso
intraoral

Reimplante de dente avulsionador
RADIOLOGIA

Radiografia periapical
Radiografia bite-wing

Radiografia oclusal

Radiografia panoramica

PREVENCAO
Orientacdo sobre dieta e saude bucal
Profilaxia-polimento caronario

Fluarterapia

DENTISTICA
Restauragao de amalgama

Restauracao de resina
fotopolimerizavel

Restauracio faceta em resina
fotopolimerizavel

Restauragao de angulo
Restauracao a pino

Restauragao de superficie radicular

Restauracao a pino

Restauracao de superficie radicular
Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

Coroa de ago

CIRURGIA

Alveoloplastia

Apicectomia com obturagdo retrograda
Apicectomia sem obturagao retrograda
Biopsia

Cirurgia de remocgéo do torus
Correcao de bridas musculares
Excisao de mucocele; ranula

Exodontia a retalho

Exodontia de raiz residual (extracao)

Redugéo cruenta (fratura alvéolo
dentaria)

Reducéo incruenta (fratura alvéolo
dentaria)

Frenectomia labial; lingual

Remocao de dentes retidos (semi-
inclusos, inclusos ou impactados)

Remocao de hiperplasia
Sulcoplastia
Ulectomia

Hemissecgao com ou sem amputagao
radicular

Cirurgia se tumor odontogénico e
osteogénico




Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

PERIODONTIA (tratamento de
gengiva)

Raspagem supra-gengival e polimento
coronario

Raspagem sub-gengival e alisamento
radicular

Curetagem de bolsa periodontal

Imobilizagdo dentaria temporaria ou
permanente

Gengivectomia
Gengivoplastia

Aumento de coroa clinica
Cunha distal

Tratamento cirurgico de bolsas
periodontais

Cirurgia periodontal a retalho

Sepultamento radicular

ENDODONTIA (tratamento de
canal)

Capeamento pulpar direto
Remocao de nucleo intrarradicular
Tratamento endodontico
Retratamento endodontico

Tratamento endoclantico em dente
com rizogénese incompleta

Tratamento de perfuracdo radicular

Extragcdo de dente numerario (siso)

Tratamento cirurgico de fistula bugo
sinusal

Exérese de pequenos cistos de
mandibula

Pungéo aspirativa de agulha fina
Coleta de raspado em lesdes

Reducao de luxagcao da ATM

PROTESE (substituicdo de dentes
perdidos por prétese artificial)

Coroa provisoria

Nucleo metalico fundido
Restauracdo metalica fundida Inlay
Restauragdo metalica fundida Onlay
Coroa total metalica

Coroa 4/5 metdlica

Coroa 3/4 metdlica

Coroa total para dentes anterior em
Cerdbmero (artglass, solidex)




O SECOHTUH/ES/Fenatibref estabeleceu parceria com a “Odontoplano Belo Dente” (Belo
Dente Coletivo), que atende a todos os procedimentos acima elencados, para a quase
totalidade da categoria. I) As Empregadoras das cidades onde estamos ainda
implementando o atendimento por parte da Belo Dente, ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula. Apés o imediato atendimento nas respectivas cidades, as
empregadoras prontamente serdo comunicadas para que sSe cumpra O que esta
estabelecido nessa clausula; podem ainda, acompanhar e indicar clinicas odontolégicas
para ampliacao da rede de atendimento através do site www.belodente.com.br. Para estes
casos, podera a empregadora alternativamente, bancar tal beneficio para além da
abrangéncia da parceria mencionada. As cidades de abrangéncia do Odontoplano
Belo Dente via Secohtuh-ES/Fenatibref para efeito dos beneficios elencados, sao:
Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Anchieta/ES, ApiacalES, Atilio Vivacqua/ES, Bom
Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Castelo/ES,
Conceicdao do Castelo/ES, Divino de Sao Lourenco/ES, Dores do Rio Preto/ES,
Guacgui/lES, Guarapari/lES, Ibatiba/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES,
ltapemirim/ES, lina/ES, Jeronimo Monteiro/ES, Marataizes/ES, Mimoso do Sul/ES,
Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Piumal/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Novo do Sul/ES,
Sao José do Calgado/ES, Vargem Alta/ES e Venda Nova do Imigrante/ES.

Paragrafo Terceiro: Todo empregado recebera uma carteira, tipo cartdo plastico com
tarjas, numerado, nominativo, (inclusive para .seus dependentes quando for o caso), e
intransferivel do Belo Dente coletivo, para ter acesso aos procedimentos elencados, apos a
caréncia de 30 dias da sua inclusdo. A partir do término da caréncia os procedimentos
deverao seguir com os planejamentos elencados em contrato, e informados via um kit
individual que sera encaminhado para os beneficiarios, no més subsequente ao primeiro
pagamento, através da empregadora, que devera proceder a imediata entrega aos
empregados, apos o recebimento dos mesmos. A Empresa empregadora devera informar
ao SECOHTUH/ES pelo e-mail: secohtuh sindiprombelodente@fenatibref org.br, ou
por fax (27) 32616629 e ou via correio, a lista de todos os empregados beneficiados com o
referido odontoplano, constando NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO,
ENDERECO COMPLETO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO e
FUNCAO (exigéncia da ANS — Agéncia Nacional de Saude), 6rgéo fiscalizador da Belo
Dente, nossa parceira. ) A Empresa empregadora devera informar ao SECOHTUH/ES,
através do e-mail: secohtuhbelodente@fenatibref org br, ou telefax: (27) 32616629 até
o dia 20 (vinte) de cada més, os empregados admitidos e ou demitidos, para emisséo e
ou baixa do empregado no beneficio “Odontoplano Belo Dente”. ll) A ndo informacéo por
parte da Empresa empregadora dos empregados com rescisao de contrato de trabalho
dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que o SECOHTUH/ES receba a
referida informacdo para exclusdo do mesmo no “Odontoplano Belo Dente”. l) O
SECOHTUH/ES/Fenatibret se responsabiliza pelo fiel cumprimento do plano odontolégico
de cada um dos empregados, para tanto, a Empregadora devera efetuar o pagamento de
R$ 12,00 (doze reais) por cada empregado no prazo e forma estabelecido abaixo, e, desde
que atualize a lista de inclusao e exclusao dos empregados e a envie até o dia 20 (vinte) de
cada més.

Paragrafo Quarto: O custo do referido beneficio para o empregador e para o empregado,
sera de R$ 13,00 (Treze Reais) por més, por cada Empregado (a) e se os empregados
que quiserem, incluir dependentes, 0 mesmo informara ao setor Rh da sua Empregadora o
nome completo, CPF, data de nascimento, endereco completo, de cada dependente,
autorizando a Empresa a descontar por cada dependente em sua folha de pagamento, o



valor de R$ 13,00 (treze reais) do Plano Odontolégico, em formulario préprio que sera
fornecido pelo SEOHTUH-ES. A Empresa deve proceder este pagamento até o dia 10 do
més de inclusdo do empregado na lista para exercicio do beneficio odontolégico, através
de boleto bancario com cdédigo de barras, enviado previamente pelo SECOHTUH. O
SECOHTUH encaminhara a cada empregadora que tiver adesdo de empregados, a partir
da referida parceria, carné anual, com boletos para vencimentos mensais, até o més de
abril de 2013. Caso nao receba até o dia 5 (cinco) do més de inclusao, cabe a Empresa
solicitar atraves do tele-fax: (27) 33614144/32611997 ou e-mail:
secohtuh sindiprombelodente@fenatibref org br_a) O referido boleto devera ser
preenchido em apenas trés campos pela Empresa empregadora: 1) O quantitativo de
empregados no més, somados ao quantitativo de dependentes quando houver; 2) O valor
individual de 13,00 (treze reais); 3) O valor a pagar, este valor a pagar sera o resultado do
numero de empregados somados ao numero de dependentes, vezes o valor individual que
devera constar na coluna propria para o referido pagamento do boleto. a) O recolhimento
dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
ao més, juros moratérios de 0,33% ao dia, imputavel as Empresas. b) Para que ndo ocorra
a suspensdo do uso dos empregados e dependentes beneficiarios, a Empregadora
devera necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 10 de cada més de inclusao
do empregado na lista, para exercicio do beneficio odontolégico. ¢) O ndo pagamento
acima citado gera suspensdo do tratamento em andamento, bem como custos advindos da
inadimpléncia, tais como: novo periodo de cumprimento de caréncias por modalidades, de
custos com nova inclusdo (cartdo e outros), assim sendo, estes custos serdo de total
responsabilidade da empregadora, independente dos motivos. d) E obrigagédo da
empregadora, recolher o cartdo do beneficiario quando da rescisdo de contrato de
trabalho. Podera a empregadora emitir termo proprio de responsabilidade por eventual ma
utilizacdo do servico, e recolher a assinatura do beneficiario. Assim sendo, fica isento de
qualquer responsabilidade por estas situacbées o SECOHTUH bem como a parceira Belo
Dente, em detrimento da Empresa empregadora e ou do beneficiario.

Paragrafo Quinto: No caso de empregados beneficiarios afastados, apds a inclusdo no
referido beneficio, a empregadora continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade
dos mesmos, incentivando-os a um tratamento neste periodo, até que o mesmo retorne
ao trabalho e possa assim assumir sua parte no custeio via desconto em folha de
pagamento conforme ja elencado acima.

Paragrafo Sexto: Aos empregados que desejarem a inclusao de seus dependentes
devera preencher ficha propria de ades&do autorizando o desconto em folha de
pagamento. As Empresas ficam obrigadas a descontar tais valores do titular do plano, e,
realizar o pagamento no boleto do plano odontolégico, conforme previsto no Paragrafo
Terceiro inciso Il desta clausula. A ficha e as regras para inclusdo de dependentes podem
ser solicitadas pelo e-mail: www secohtuh sindiprombelodente@fenatibref org.br ou
pelo telefones (27) 32611997/33614144. 1) O prazo minimo de permanéncia do dependente
€ de 12 meses a contar da assinatura do termo de adesao e, quando da utilizacdo do
convénio, 12 meses apos ultima consulta/procedimento do usuario. ll) Caso o titular do
plano ndo esteja mais ligado a empregadora, seus dependentes também serdo excluidos
em fungdo do vinculo. (ANS).

Paragrafo Sétimo: O presente beneficio odontologico aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo
indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de
experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, e etc.



Paragrafo Oitavo: A inadimpléncia por dois meses acarretara a suspensao de todos os
beneficiarios, empregados e dependentes. Por isso, a Empresa sera responsavel pelos
custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario. Fica advertido que a
Empregadora que proceder com os descontos da Mensalidade e n&o fizer o devido
repasse no boleto proprio ao SECOHTUH/ES/Fenatibref, conforme fundamentacéo legal,
estardo cometendo Crime de Apropriacao Indébita, podendo a mesma responder processo
criminal, danos materiais e morais, além de arcar com as penalidades constantes nesta
CCT. Em fungcdo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, por
descumprimento desta, o que ndo isenta a Empregadora da quitacdo de pagamento(s)
pendente(s). Paragrafo Oitavo: E facultado as empregadoras optarem por outro plano
odontoldgico, desde que os beneficios ndo sejam inferiores aos elencados acima.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas de Promogao, Organizacao e Montagem de Feiras, Congressos e
Eventos do Estado do Espirito Santo, arcar&do com um “Seguro de Vida em Grupo”,
(seguro de vida e acidentes pessoais) a partir de 1° (primeiro) de Abril de 2013, sem co-
participagéo do trabalhador, portanto sera sem 6nus para o empregado e ndo podera ser
inferior as seguintes importancias seguradas:

COBERTURAS TITULAR CONJUGE

MORTE NATURAL 14.000,00___| 7.000,00
MORTE ACIDENTAL INCLUINDO O VALOR

| DA MORTE NATURAL 28.000,00 14.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR

| ACIDENTE 14.000,00 7.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR

| ACIDENTE ATE 14.000,00 7.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR i}

 DOENCA 13.000,00 Nao tem

ASSISTENCIA FUNERAL, EXTENSIVA AOS
FILHOS ATE 21 ANOS OU ATE 24

COMPROVADAMENTE NA CONDIGAO DE | 200000 [3:000.00

Paragrafo Primeiro - O Secohtuh/Fenatibref coloca a disposicdo de Todos os
empregadores, um seguro de vida em grupo seguindo literalmente o acima especificado,
com uma grande seguradora, e lider de seguro de vida, a um custo (prémio) de R$ 6,50
(seis e cinquenta reais) mensais, por empregado, ficando pactuados que os valores e
garantias minimas a serem Segurados e a operacionalizacido se dara da seguinte forma:

Paragrafo Segundo: As Empresas de Promocgao, Organizagcdao e Montagem de
Feiras, Congressos e Eventos do Estado do Espirito Santo, deverdo encaminhar ao
SECOHTUHIES, relacgao inicial de todos os empregados, com os seguintes dados: NOME,
CPF, DATA DE NASCIMENTO, NOME DA MAE, CTPS, FUNCAO, DATA DE



ADMISSAO E SALARIO. Estas informacdes serdo o suficiente também para garantir aos
seus dependentes legais, o direito ao beneficio quando for o caso, pelo Email:
secotuhsvg@fenatibref.org.br. Desde que a instituicdo atualize a lista de inclusédo e
exclusdo dos empregados até o final de cada més.

Paragrafo Terceiro: O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo
indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de
experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario e etc. Paragrafo Quarto: A empregadora
apés o cumprimento do acima estabelecido dara garantia aos beneficiarios, através do
seguro de vida em grupo oferecido pelo SECOHTUH via FENATIBREF, nas seguintes
condicdes:

Paragrafo Quarto: Sera de inteira responsabilidade da Empregadora o pagamento da
indenizacdo do valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios,
quando de sinistro, caso a mesma fique inadimplente com no minimo dois boletos, com
isso terdao seus empregados excluidos da apolice, retornando-0os apds 0s pagamentos.
Também sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso néo seja feita a inclusdo inicial
de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos
empregados demitidos a cada més (atualizacdo mensal), junto ao SECOHTUHI/ES, via
email: secotuhsvg@fenatibref.org.br. Estas informagdes s&o necessarias porque
precisamos atualiza-las junto a seguradora para nao prejudicar a indenizagao em caso de
sinistro. Todos empregados receberdo um “certificado individual de seguro de vida em
grupo” para arquivo e controle.

Paragrafo Quinto: A Seguradora determina que os empregados aposentados por
invalidez e ou afastados por doengca ndo podem ser includos no seguro; caso os
! . . ~ ~ i
da lista mensal. Os empregados que tem idade superior a 69 anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forga das condi¢gdes contratadas,
no entanto, os que ja estiverem no seguro permanecerdo segurados, independente da
idade. No caso dos afastados por doenca, apos a inclusdo, a instituicao ficara responsavel
pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos no periodo em que estiverem
afastados por doencga e ao retornarem ao trabalho, terdo descontados os valores pagos em
seus salarios. Caso o empregado tenha trabalhado na empregadora no minimo um dia,
ficara segurado até o ultimo dia do més do desconto.

Paragrafo Sexto: O Secohtuh/Fenatibref, se responsabilizam pelo fiel cumprimento deste
seguro de vida em grupo de cada um dos empregados a partir do primeiro dia de cada
més, para tanto, a empregadora devera cumprir 0 acima estabelecido, e proceder ao
pagamento, dos R$ 6,50 (Seis reais e cinqlienta centavos) por cada empregador, até o dia
10 do més seguinte, através de boleto bancario, que sera enviado pelo
Secohtuh/ES/Fenatibref, caso ndo receba até 05 dias antes do vencimento, devera solicitar
através do email: secotuhsvg@fenatibref.org.br, pois, o recolhimento dos valores além dos
prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, juros
moratérios de 0,33% ao dia, imputavel as empregadoras.

Paragrafo Sétimo: O direito a cobertura de Assisténcia Funeral depende de o (0s)
beneficiario (o0s), ligar (em) antes de qualquer providéncia quando do sinistro, para os
telefones: 0800555250 ou 08007041921. Devera solicitar a referida cobertura,



apresentando o CPF do titular e para sua segurangca anotar o numero do protocolo de
atendimento. Se o beneficiario (os) responsavel (eis) ndo comunicar a seguradora antes
dos procedimentos com o funeral, 0 mesmo perdera o direito de receber a Assisténcia
Funeral, pois, ndo cabera reembolso.

Paragrafo Oitavo: A seguradora determina que os empregados ndo poder&o ser inclusos
duas vezes na mesma apolice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo,
caso o empregado trabalhe em duas empregadoras do seguimento, favor entrar em contato
com o SECOHTUH, pois s6 assim saberemos desta situacdo e tomaremos as devidas
providéncias.

Paragrafo Nono: E necessario que o empregador, através da sua area propria (RH,
Departamento de Pessoal e ou Contador), tenha em seus arquivos o “formulario apropriado
para designacdes dos beneficiarios assinados”, que sera fornecido pela seguradora via
Sindiagencias/Fenatibref, e quando de sinistro este documento devera acompanhar o
restante das documentacgdes para a liquidacdo do Seguro de Vida em Grupo.

Paragrafo Décimo: As Empresas de Promogdo, Organizacdo e Montagem de Feiras,
Congressos e Eventos de Guarapari e Regidao Sul do Estado do Espirito Santo, que ja tiver
Contrato/Convénio com outra seguradora, terdo até 90 (noventa dias) para se adequarem
aos referidos beneficios, desde que os ja firmados, estejam inferiores aos aqui
estabelecidos. Ainda, se quiserem contratar outra seguradora, deverédo fazer cumprir no
minimo todos os beneficios aqui garantidos, e ainda, apresentar copia da apodlice do
seguro contratado ao SECOHTUH-ES até o dia 30.06.2013.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Sera assegurada estabilidade proviséria com garantia de manutengdo no emprego e
salarios, para o empregado que tenha no minimo 06 (seis) anos de trabalho completos e
continuos na mesma empresa € esteja a menos de 06 (seis) meses para aposentar-se,
exceto quando a rescisao de contrato de trabalho se efetivar por justa causa e desde que o
empregado ndo tenha faltas injustificadas pelo periodo de 30 dias, consecutivos ou nio,
durante o periodo minimo para obtengao do beneficio.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado emprego ou salario durante periodo que faltar para
aposentar-se, sendo que a decisao sera a critério da empresa.

Paragrafo Segundo: O empregado devera comunicar a empresa em 30 (trinta) dias,
quando atingir a condi¢ao prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato.

Paragrafo Terceiro: Fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por
justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,



FALTAS
COMPENSA(}AO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE HORAS DE TRABALHO

Fica autorizada a compensacéo e a prorrogagao de horas nos termos dos Artigos 59 da
C.L.T, conforme necessidade e a critério da empresa.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Ficam as empresas autorizadas a instituir banco de horas, juntamente com o SECOHTUH,
destinado a controlar a jornada de trabalho, através de registro diario das horas
trabalhadas, do numero de horas prorrogadas ou reduzidas, a soma do numero de horas de
créditos ou de débitos, para futura compensagao de horas.

Paragrafo Primeiro: A compensacgéo de horas, atraves do banco de horas, devera ter
jornada de trabalho prorrogada ou reduzida, no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

Paragrafo Segundo: Eventual saldo das horas excedentes trabalhadas, que ndo for
compensado dentro do prazo de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias, acrescido de
adicional de 60% (sessenta por cento).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESCALA DE TRABALHO DE VIGIA

Aos empregadores que contratarem trabalhadores na fungdo de vigias, diurnos e / ou
noturnos, fica facultada a adog¢ao de escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36 de
descanso), limitando a jornada mensal em 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo unico: Em casos extraordinarios, quando houver a necessidade de prorrogagéo
da jornada de trabalho, as horas excedentes serdao remuneradas com base no disposto
nesta CCT

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas executando as atividades tratadas no art 7.° do Decreto Regulamentar
27048/49, todas as demais atividades deverao requerer autorizacdo para o trabalho nos
dias destinados ao repouso (domingos e feriados em conformidade com os artigos 68 e
70 da CLT, desde que fique assegurado o pagamento na forma estabelecida por esta
Convencgao ou a folga em outro dia, independentemente de ficar assegurada a concessao
ao empregado do descanso em, pelo menos, um Domingo do més.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos ou feriados



CLAUSULA VIGESIMA - PROVAS ESCOLARES - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas, para prestacdo de exames escolares e vestibulares,
condicionado a prévia comunicagdo a empresa e comprovagao posterior, ficando
condicionado o referido abono a 03 (trés) dias, por ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE SEGURANCAAS
EMPRESAS FORNECERAO GRATUITAMENTE A S

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegao
e seguranga do trabalho obrigatério nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e
seguranca do trabalho. Quando exigidos ou necessarios, serdo fornecidos gratuitamente,
conjuntos de uniformes e acessorios.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutengéo e limpeza adequadas
dos equipamentos e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario o
empregado tera de adquirir outro equipamento ou uniforme, pagando a empresa.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que fornecem os conjuntos de uniformes e
exigem seu uso, o empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo
salario e da frequéncia, quando ndo se apresentar ao servico com o respectivo uniforme
e/ou equipamentos, ou ndo se apresentar com estes em condi¢cdes de higiene compativeis
com a fungao ou seu uso adequado.

Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado
devolver os conjuntos de uniformes e equipamentos em seu poder.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIVRE ACESSO DO SINDICATO

Fica assegurado aos representantes legais dos sindicatos — SECOHTUH-ES e
SINDIPROM, livre acesso a todas as dependéncias de feiras, congressos e eventos em
geral, realizados no Estado do Espirito Santo, desde que previamente avisada, ajustados
os horarios e datas, em atividades nao prejudiciais ao andamento dos servigos.

Paragrafo Unico: Nos casos em que a empresa estiver prestando servigo dentro das
instalagdes de empresa contratante, 0 SECOHTUH-ES devera obter antes a autorizagéo
da tomadora dos servigos para cumprimento do previsto no caput desta clausula. Neste
sentido a empresa contratada atuara junto a contratante, para ajudar, na parte que lhe
couber, para a obtencao da referida autorizagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Contribuicao Negocial, Confederativa Profissional: Nos termos do artigo 8°, inciso IV da Constituigéo
Federal e (CONVENCAO 87, de 04/07/1948, da (OIT) "ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO"), artigo 2°, letra “e”, do Estatuto da Entidade, e com base no caput dos artigos 462 e



513, letra "e", e, artigos 462, 545 e 553 da CLT, e também conforme artigo 8°, da Convencéao 95 da
OIT. Os empregadores efetuardo os descontos da contribuicdo assistencial e confederativa de todos
os associados de acordo com o estabelecido na Assembléia Geral dos trabalhadores desta entidade
profissional e conforme as deliberacbes em Ata da Assembléia, as empresas efetuarao e repassarao
em guias proprias que seguem junto com o informativo a ser pago até o dia 04 de fevereiro de 2013,
referente a 01 (um) dia de servico de todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convencgao
Coletiva de Trabalho ao SECOHTUH-ES em guias a serem remetidas por este. As importancias
quando descontadas pelos empregadores, deveréao ser recolhidas em favor do sindicato profissional
em guias proprias que poderdao ser obtidas na tesouraria do SECOHTUH-ES e serem pagas
conforme data acima. Para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos
na area trabalhista, previdenciaria, homologacgdes, servigos de fiscalizagdo trabalhista, conferencia
de calculos trabalhistas, acompanhamentos de processos, manutencdo das despesas da sede,
pagamento de aluguel, agua, luz, telefone e funcionarios, e ainda para custear as despesas de
pagamento de aluguel, agua, luz, telefone e funcionarios da sub-sede em Cachoeiro de ltapemirim
para custear as despesas de aluguel, dgua luz, deslocamento e alimentacdo na sub-sede em Venda
Nova do Imigrante. O aludido desconto sera efetuado na folha de pagamento com base no caput
dos artigos 462, 545, e artigo 513, letra "e", da CLT, e também conforme artigo 8° da Convencéao
95, da OIT. Fica assegurado aos empregados o direito de se oporem ao referido desconto no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o deposito na Delegacia Regional do Trabalho, a ser manifestado
em requerimento manuscrito, com identificacao e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede ou
nas sub-sedes do Sindicato Laboral, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que ndo repassar a entidade credora a contribuico
descontada do salario de seu empregado na data estipulada arcara com as penalidades previstas
em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A fim de contribuir para a manutengao do sistema confederativo da representacio sindical
fica instituida esta contribuicdo aprovada em assembléia geral extraordinaria em favor do
SINDIPROM, na importancia equivalente aos seguintes valores e classificagdo das
empresas abaixo. a) R$ 100,00 (cem reais) — empresas com capital social integralizado de
até R$ 30.000,00 (trinta mil reais); b) R$ 200,00 (duzentos reais) — empresas com capital
social integralizado entre R$ 30.000,01 (trinta mil reais e um centavo) e R$ 100.000,00
(cem mil reais); ¢c) R$ 400,00 (quatrocentos reais) — empresas com capital social
integralizado superior a R$ 100.000,00 (Cem mil reais)na conta: Banco Caixa econémica
Federal Ag 2041 Conta Corrente 2909-6, os boletos para recolhimentos podem ser

gerados diretamente no site: www sindiprom-es org br, maiores informacdes pelo email:

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento determinara a multa de 2% (dois por cento) sobre
o saldo devedor, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més limitado ao
principal nos termos do Art. 412 e Art. 406 do Cdédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser feito até o dia 30 de maio de 2013.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convencéo as Empresas de Promog¢ao, Organizagdao e Montagem de
Feiras, Congressos e Eventos, para participarem das licitagbes publicas nas
modalidades de concorréncia, tomadas de precos, carta-convite, pregao eletrénico, pregao
presencial ou registro de prego, promovida no Estado do Espirito Santo, devera apresentar



ao contratante certidao/declaragdo de estar adimplentes e quites com as obrigagdes
pactuadas neste instrumento coletivo, devendo o sindicato patronal e Laboral expedir as
respectivas certiddes/declaracoes.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Patronal e Laboral expedirao a Certidao/Declaragao de
Regularidade Sindical, que trata este dispositivo, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, apés a solicitacao formal do documento, desde que a empresa esteja regular

com as obrigagdes abaixo enumeradas:

a) Cumprimento integral desta convencgao coletiva de trabalho;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigées aqui inseridas;
¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho prevista na CLT, bem como na legislagao complementar concernente a
matéria trabalhista;

e) Copias do CAGED e RAIS nominal de cada funcionario da empresa.

Paragrafo Segundo: A falta da certiddo que trata este dispositivo ou sua apresentagéo
com prazo de validade vencido - que sera de 30 (trinta) dias permitira as demais empresas
concorrentes ou mesmo as entidades pactuadas alvejarem o procedimento licitatorio por
descumprimento desta convencao.

Paragrafo Terceiro: As empresas alcancadas por este instrumento levardo ao
conhecimento dos tomadores de servicos o inteiro teor da presente convengao coletiva de
trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo Quarto: Na hipétese do ndo fornecimento, sem justificativa pertinente, pelas
entidades sindicais, da Certiddo de Regularidade no prazo estipulado, tera validade a
apresentagao do protocolo do requerimento da referida certiddo, acompanhado de copias
(autenticadas em cartério) dos documentos que trata os itens “a”, “b”, “c’, “d” e "e", do
paragrafo primeiro acima

MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTROVERSIAS

As duvidas e controversas decorrentes da aplicacdo da presente convencao coletiva, seréo
submetidas a Comissio de Conciliacdo Prévia — CCP, e restando infrutifera a conciliagao,
as partes poderéao recorrer a Justica do Trabalho

OUTRAS DISPOSI(;C)ES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGRAS NA ABRANGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho abrange todas as entidades, instituicbes,
empresas de organizagao, promogao e realizacdo de feiras, congressos e eventos em
geral, bem com as que realizam montagem e infra-estrutura, e todos os trabalhadores,
empregados, autbnomos, avulsos e temporarios que prestam servicos nestes referidos
setores econbmicos na base territorial de Guarapari e Regido sul do Estado do espirito
Santo.
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